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= DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

El contenido de esta guia es a titulo introductorio e informativo y busca Unicamente informar al
emprendedor acerca de las algunas nociones legales basicas Utiles para un emprendimiento social
en Ameérica Central. La guia no tiene como fin abordar exhaustivamente la totalidad de los aspectos
aqui tratados, y esta vigente Unicamente hasta el 12 de marzo de 2020 -a excepcion del capitulo 4,
que esta vigente al 4 de mayo de 2020. Ni Alterna, ni Central Law, ni la Fundacion Thomson Reuters,
los editores ni todas las demas partes que contribuyeron o participaron en la realizacién de la
presente guia han realizado la misma con un fin diferente al informativo, por lo que no es valida como
asesoramiento individual si no que se redacta Unicamente a titulo informativo. Consecuentemente,
ninguno sera responsable por los dafos y perjuicios que pudiera ocasionar la utilizacion de la guia o
de la informacién aqui contenida en relacion con la adopcién de decisiones sobre el inicio, desarrollo

o resultado de procedimientos legales, administrativos y/o judiciales.

Previo al inicio de cualquier procedimiento legal, administrativo y/o judicial, o decision de no
iniciarlo, debera contarse con asesoramiento legal calificado y especifico en razdn de las circunstancias
de cada caso, y no basandose en las afirmaciones que se realizan en la presente guia. Expresamente
declinamos cualquier responsabilidad o compromiso de informar cualquier cambio de circunstancias,
de cualquier tipo, como ademas cualquier cambio en la legislacién aplicable y/o en los hechos que
ocurran o pudieran ocurrir con posterioridad al 12 de marzo de 2020, incluso aunque dicho cambio de
circunstancias, legislacion aplicable o hechos pudieran afectar el analisis legal, las conclusiones legales

o cualquier otro aspecto de la presente guia.




T

PRESENTACIONES
E INTRODUCCIONES

REUTERS / DANIEL LECLAIR
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SOBRE THOMSON REUTERS
FOUNDATION

THOMSON REUTERS

FOUNDATION
Thomson Reuters Foundation es la fundacién corporativa de Thomson Reuters, la compafia
global de servicios de noticias e informacion. Como organizacion benéfica independiente, registrada
en el Reino Unido y los Estados Unidos, trabajamos para promover la libertad de los medios de
comunicacion, fomentar economias mas inclusivas y promover los derechos humanos. Mediante
noticias, desarrollo de medios, asistencia legal gratuita e iniciativas de convocatoria, combinamos

nuestros servicios unicos para impulsar el cambio.

TrustLaw es el servicio de pro bono legal global de la Thomson Reuters Foundation. Conectamos
ONG de alto impacto y empresas sociales que trabajan para crear un cambio social y ambiental
con las mejores firmas de abogados y equipos legales corporativos para brindarles asistencia legal
gratuita. Con presencia en mas de 180 paises, apoyamos a alrededor de 5.000 organizaciones con

asesoramiento pro bono.
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= [NTRODUCCION DE TRUSTLAW

En todo el mundo, el emprendimiento social esta prosperando. Cada vez mas organizaciones estan
adoptando un enfoque basado en el mercado para encontrar soluciones sostenibles y tener un
impacto social positivo. América Central no es una excepcion, la inversién continta prosperando
a pesar de los desafios regionales, y las personas y organizaciones que apoyan el espacio estan

encontrando formas nuevas y diversas de ayudar al creciente niUmero de emprendedores sociales.

Alrededor de un tercio de los miembros de TrustLaw son empresas sociales. Ademas de conectarlos
con equipos de abogados para proporcionarles servicios legales gratuitos, trabajamos junto con
incubadoras, aceleradorasy otros intermediarios para garantizar que nuestro trabajo tenga el mayor
alcance posible. TrustLaw se compromete a proporcionar un conjunto de recursos y capacitaciones

para facilitar a los emprendedores sociales el logro de sus objetivos.

Através de nuestro trabajo en América Central deseamos apoyar a los emprendedores sociales para
para impulsar el cambioy crear impacto social. Sabemos que identificar la estructura legal correcta
para una empresa social y navegar por el registro de su marcay la legislacion laboral puede parecer
una tarea compleja. Esta guia esta diseflada para ayudarlos a determinar la mejor opcién para sus
negocios y a actuar como un recurso para otros asesores de emprendedores sociales que prestan

su experiencia para ayudarlos.

Esperamos que la gufa sea una herramienta valiosa para apoyar a los emprendedores sociales en
la regién. También deseamos reconocer el esfuerzo y los amplios recursos que nuestros socios
proporcionaron en la preparacion de esta guia, incluidos aquellos que amablemente aceptaron ser

presentados.

]

Carolina Henriquez Schmitz

Directora de TrustLaw
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SOBRE ALTERNA

alternh

Alterna, plataforma de innovacion social y emprendimiento, existe para que personas,
organizaciones y empresas puedan desarrollar nuevas maneras de cambiar su realidad desde
angulos no convencionales empleando rutas concretas como el emprendimiento. Nuestra mision

es llevar los modelos de negocios de nuestros emprendedores al siguiente nivel.

Alterna enfoca sus esfuerzos en cultivar modelos de negocios con impacto. Es decir, empresas que
ademas de buscar la sostenibilidad tengan el propdsito de atender un problema social o ambiental.
En esta linea de emprendimiento, el modelo de negocio esta conectado con el modelo de impacto,
uno depende del otro. Alterna considera que las empresas sociales pueden incidir en diversas
dimensiones de la pobreza, considerando entonces la pobreza intelectual, energética, cultural, etc.,
ademas de la pobreza econdmica. Su amplia definicion abre las puertas a mas emprendedores

innovadores en busca de soluciones inspiradas por sus contextos especificos.
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INTRODUCCION DE ALTERNA

Al igual que en la mayor parte de América Latina, en la region centroamericana las micro,
pequenas y medianas empresas — MIPYME - son la principal fuente de empleo y de ingresos. Un
reto clave, determinante de la productividad de las empresas, es el entorno poco favorable en
el que se desarrollan (en particular las que estan iniciando), especialmente en lo que se refiere
a reglamentacién, pues resulta en un incremento de costos que muchas veces es el limite de la
rentabilidad de las empresas. De acuerdo a un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) sobre politicas de MIPYME, los negocios de la region dedican un promedio de casi cuatro
dias al afo en reuniones con funcionarios publicos para entender los requisitos y las obligaciones

tributarias, mientras que en los paises de altos ingresos las empresas se toman Unicamente 1,6 dias.

A lo largo de nuestros 8 aflos de experiencia, con mas de 1.500 emprendedores atendidos, hemos
constatado que la legislacién no reconoce al emprendimiento social o a las distintas dinamicas
anteriormente mencionadas. Esto coloca a los emprendedores sociales en una posicién complejay

de desventaja para elegir la figura legal.

Este esfuerzo colectivo de los abogados de Central Law en Centroamérica es una herramienta para
que los emprendedores puedan consultarla y esto agilice y resuelva dudas e inquietudes sobre
la figura legal a optar para su proyecto y pueda servir de referencia a lo largo de su evolucion.
Los objetivos especificos son: explorar las distintas figuras legales que existen en Centroamérica
y que pueden adaptarse a los emprendedores con impacto social; aclarar dudas respecto a las
figuras legales actuales; tomar mejores decisiones sobre el futuro juridico de su negocio; y estar
informados y empoderados al momento de pedir asesoria legal. Es una herramienta practica que
se enmarca dentro de los esfuerzos de Alterna por articular el ecosistema emprendedor y contribuir

al aumento de la tasa de éxito de los emprendedores.

Por ser el emprendimiento un motor de la economia con extrema importancia en la region, el
ecosistema debe generar esfuerzos articulados para facilitar los procesos burocraticos, actualizar
la legislacién a la realidad de los emprendedores sociales y aquellos que combinan en sus modelos
distintas figuras, contribuir activamente a mejorar la economia, impulsar la construcciéon de una

regién mas justay sostenible y reforzar los lazos entre los paises centroamericanos.
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SOBRE CENTRAL LAW

| CENTRAL LAW

Your International
Central American Firm

Somos una firma full service creada en 2003y especializada en el futuro de Centroaméricay Panama
que, bajo la premisa “Your international Central American firm”, asesora a individuos y empresas en

el desarrollo de sus negocios en la regién.

Nuestra MISION es brindar a nuestros clientes asesorfa legal integral en todas las areas del Derecho
a través de un equipo de abogados y staff administrativo comprometido con los valores de la firma.
Nuestra VISION es ser el aliado estratégico de nuestros clientes. Nuestros VALORES son la ética,
compromiso, especializacion, trabajo en equipo, responsabilidad social y calidad internacional.
Nuestro VALOR AGRECADO: La coordinacién regional de nuestra asesoria legal integral en

Centroamérica y Panama.

Brindamos asesoria legal integral en Guatemala (Ciudad de Guatemala), El Salvador (San Salvador),
Honduras (Tegucigalpa y San Pedro Sula), Nicaragua (Managua), Costa Rica (San José) y Panama

(Ciudad de Panama) en las siguientes areas de practica y sectores:

* Derecho Corporativo, comercial, fusiones y adquisiciones

* Derecho Laboral e inmigracién

* Licitacion y contratacién con el Estado

* Impuestos

* Derecho de Seguros

* Derecho Bancario, Financiero y Bursatil

* Litigios y Soluciones Alternas de Conflictos

* Propiedad Intelectual, Franquicias y Registros Sanitarios

* Derecho de bienes raices y emprendimientos turisticos

* Inversion Extranjera, Tratados de Libre Comercio

* Derecho Ambiental y Recursos Naturales

* Proyectos de Energia e Infraestructura
Prestigiosos directorios internacionales como Best Lawyers, IFLR 1000, Chambers & Partners, Latin
Lawyer 250, Legal 500 y Who's Who Legal entre otros, reconocen los servicios legales de CENTRAL
LAW de la mano de nuestro equipo de abogados especialistas en diferentes areas del Derecho,

ubicandolos en los primeros lugares de los rankings y siendo la firma centroamericana con mas

reconocimientos en el area corporativa.
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= [NTRODUCCION DE CENTRAL LAW

Los emprendimientos han sido por siempre una importante fuente de crecimiento de todas las
economias del mundo, siendo que toda empresa que existe al dia de hoy, incluso los gigantescos
conglomerados industriales, tecnoldgicos y financieros iniciaron con una idea que con mucho

esfuerzo se transformo en un producto o servicio disponible hoy a nivel mundial.

En ese sentido y como parte de una economia cada vez mas globalizada, donde las fronteras poco
a poco son borradas por la tecnologia, es que el entorno para los emprendimientos ha visto un

constante crecimiento en la regién centroamericana en los ultimos afos.

Pero dicho crecimiento del entorno de emprendimientos no solamente ha sido para aquellos casos
en los que, naturalmente, se persigue un lucro como parte del esfuerzo y trabajo invertido, sino que
también ha visto un innovador crecimiento en lo que se podria considerar una nueva version de la

Responsabilidad Social Empresarial: los emprendimientos con finalidad social.

Esta nueva figura tiene en comun todos los aspectos de un emprendimiento, salvo uno adicional
que hace una gran diferencia: generan un beneficio social directo a las personas involucradas en el

proyecto.

Por supuesto, como en todo negocio, los involucrados persiguen un lucro en la forma de un salario,
rentabilidad en la inversion, buen posicionamiento de productos o servicios y crecimiento del
proyecto, entre otros. Pero en el caso de los emprendimientos sociales, se beneficia también a los
participantes en términos mas valiosos que los econémicos, como el desarrollo de sus comunidades,

por citar un ejemplo.

Este particular tipo de emprendimientos ha venido en auge durante los ultimos afios en la region,
acompanados de un diario avance tecnoldgico que en ocasiones no es respaldado con los cambios

legales necesarios para adaptarlos al entorno nacional de cada pais.

Sin embargo, es importante destacar que en todos los paises de la region centroamericana

encontramos dos factores en comun: apoyo a los emprendimientos y revolucion tecnoldgica.

Como parte del primer factor comun, podemos asegurar que el entorno regulatorio de todos los
paises de la region contempla programas de apoyo a nuevos negocios, proyectos de modificacion a
normativa actual para facilitar la creacién de un negocio e inclusive cambios regulatorios ya en vigor
en algunos paises que tienen como fin simplificar los requisitos legales para facilitar el proceso de
creacion de una sociedad a los interesados, como en el caso de Guatemala, donde el capital inicial

es bajo (cerca de Q 200 o alrededor de USD 27), facilitando asi los requisitos de fondos.

Indudablemente este factor comun es de muchisima utilidad para el emprendedor, en tanto que

estos cambios normativos comprenden incluso beneficios fiscales y la reduccién en tasas registrales




12

GUIA LEGAL PARA EMPRENDIMIENTOS SOCIALES EN AMERICA CENTRAL

(como el ejemplo recién citado de Guatemala) con el proposito de hacer mas eficiente el proceso de creacién

de una empresa. Sin embargo, esta intenciéon de cambio no es suficiente para apoyar al emprendedor.

A manera de ejemplo, el avance regulatorio en El Salvador es hasta cierto punto contradictorio o falto de
coordinacion puesto que, si bien se busca facilitar el proceso por medio del envio de documentos por via
electrénica, aun persisten requisitos (dependiendo del municipio y departamento en donde una sociedad
tenga su domicilio) como la obtencion de una solvencia o certificacion de que la sociedad que se esta
constituyendo no tiene obligaciones para con dicha municipalidad. Requisitos como el citado solamente

complican el proceso y significan un retroceso en los cambios regulatorios.

Es en este punto donde cobra una mayor relevancia el sequndo factor en comun: la revolucion tecnoldgica.
Esta revolucion envuelve todos los aspectos de nuestro diario vivir y ha llegado a uno de mucha importancia,

que es el legal.

Esta revolucion se materializa en las diferentes plataformas digitales que las instituciones gubernamentales
de cada pais han implementado, las cuales permiten enviar de forma electrénica la documentacion al
registro mercantil correspondiente (o incluso completar formularios de creacion de empresas online), con el
proposito de facilitar al usuario el proceso de creacién de una empresa, reduciendo las visitas a instituciones
gubernamentales y agilizando dicho proceso para los interesados. A manera de ejemplo, podemos citar el
caso de El Salvador y la plataforma de ‘'miempresa.gob.sv’, la cual permite escanear todos los documentos
necesarios para la constitucién de una sociedad (incluyendo recibos de pago por derechos de registro) y

enviarlos de forma electronica para una revision previa a la inscripcion.

Ademas, consideramos que la formalizacion de un emprendimiento es algo sumamente importante por
diferentes razones. Una de ellas, es que se brinda un respaldo mas sélido a la marca o servicio que se desea
promovery el registro de marca se puede realizar a favor del proyecto a manera de hacer crecer su patrimonio.
Adicionalmente, es importante formalizar el emprendimiento y separar su patrimonio del de sus fundadores,
afin de que las cargas tributarias y laborales (entre otras) sean soportadas por el proyecto de emprendimiento

(independientemente de la figura legal electa) y no por sus fundadores.

Esperamos que la presente guia sea precisamente eso: una orientacion que permita a los emprendedores
sociales informarse de manera general sobre las diferentes alternativas disponibles en cada pais de la
regién centroamericana para iniciar su proyecto, indicando una serie de requisitos para cada alternativa, sus
puntos mas importantes a tener en cuenta, aspectos de propiedad intelectual que informen sobre el registro
de signos distintivos, aspectos de prestaciones laborales que apliquen a sus eventuales empleados y una

recomendacion de la figura que mejor se adapta a los emprendimientos en cada pails.

Hemos trabajado en esta guia con la intencion de que se convierta en una valiosa herramienta de apoyo
para todos aquellos interesados en dar el siguiente paso con sus ideas, materializarlas, trabajar por ellas y

contribuir a generar el beneficio social que nuestra region necesita.




CAPITULO 1:

Breve introduccion sobre
estructuras legales

LR LIPS
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™ CAPITULO 1: BREVE INTRODUCCION
SOBRE ESTRUGTURAS LEGALES

A. COSTA RICA

1. Estructuras “sin fin de lucro”: asociacion civil, fundacion y cooperativa

1. 1. Asociacion civil

Caracteristicas
» Finalidad: cientifica, artistica, deportiva, benéfica, de recreo y cualesquiera otra licito que no

tenga por Unico y exclusivo objeto el lucro o la ganancia.

* Estd exenta de timbres y gastos registrales: la asociacion sin actividades lucrativas, que se
dedique a la atencioén integral de menores de edad en estado de abandono, deambulacion o
en riesgo social, recoleccion y tratamiento de basura, conservacion de los recursos naturales y
del ambiente, asi como a cualquier otra actividad basica en el control de la higiene ambiental
y de la salud publica.

Avisos

* No debe distribuir utilidades entre los socios.
* No hay certeza acerca de las actividades que puede realizar sin perder la exencion.

* No es una figura cominmente utilizada en el pafs.
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Varios

Ley que las gobierna: Ley de Asociaciones N° 218, link.

Autorizacion para funcionar: Debe ser creadas por escritura publica y ante un notario publico con
al menos 10 personas. Debe implementar normas de gobierno denominadas “estatutos”, las cuales

regiran su administraciéon y funcién.

Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Diario de personas juridicas, realizar tramites de

protocolizacion de actos, nombramientos y revocatorias de poderes.

Estructura: Tiene una junta directiva de al menos tres miembros. La conformacion del 6rgano directivo
debera garantizar la representacion paritaria de ambos sexos, y entre ellos se nombraran personas en

los cargos de la presidencia, la secretaria y la tesoreria.

Financiamiento: Tradicionalmente, los aportes iniciales de los socios, las donaciones y otras
liberalidades. El ente interesado en recibir donaciones, tanto monetarias como de bienes, requiere una
autorizacion por parte de la Administracion Tributaria, con vigencia de dos afnos, la cual respaldara todas
las donaciones que reciba por ese periodo. Esto significa que mientras el permiso tenga vigencia, no es
necesario solicitar autorizaciéon cada vez que vaya a recibir una donacion. Para solicitar la autorizacion,
los interesados deben presentar ante la Administracién Tributaria respectiva, el formulario D-408
“Solicitud de renovacién o autorizacion para recibir donaciones”, disponible en la pagina web del
Ministerio de Hacienda link, menu “Servicios Tributarios”, submenu “Otros tramites tributarios y sus

requisitos”, apartado “Donaciones”, subtitulo “requisitos generales”.

1.2. Fundacion
Caracteristicas

* Es un ente privado de utilidad publica, que se establece sin fines de lucro y con el objeto de realizar o

ayudar a realizar, mediante el destino de un patrimonio, actividades educativas, benéficas, artisticas o

literarias, cientificas, y en general todas aquellas que signifiquen bienestar social.

* No tiene finalidades comerciales. Sin embargo, podra realizar operaciones de esa indole para aumentar

su patrimonio, pero los ingresos que obtenga deberan destinarlos exclusivamente a la realizacion de sus

propios objetivos.

* Su patrimonio originario sera aquel brindado por los fundadores en la escritura de constitucion.

Avisos

* El fundador no podra cambiar ninguna disposicién constitutiva de la fundacién, una vez que ésta haya

nacido a la vida juridica.

Varios

* Ley que las gobierna: Ley de Fundaciones N° 5338, link.

* Autorizacién para funcionar: Se constituye por escritura publica en una comparecencia ante un Notario

Publico de al menos 10 personas. También puede constituirse por testamento. Debe implementar

normas de gobierno denominadas “estatutos”, las cuales regiran la administracion y funcion.



http://www.pgrweb.go.cr/SCIJ/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=32764&nValor3=83259&strTipM=TC
https://www.hacienda.go.cr/
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=2683
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* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Diario de Personas Juridicas del Registro Publico, realizar

tramites de protocolizacion de actos, nombramientos y revocatorias de poderes.

Estructura: Tiene una Junta Directiva de al menos tres miembros. La conformacién del érgano directivo
debera garantizar la representacion paritaria de ambos sexos, y entre ellos se nombraran personas en

los cargos de la presidencia, la secretaria y la tesoreria.

Financiamiento: Tradicionalmente, los aportes iniciales del fundador, las donaciones y otras
liberalidades. El ente interesado en recibir donaciones, tanto monetarias como de bienes, requiere una
autorizacion por parte de la Administracion Tributaria, con vigencia de dos afos, la cual respaldara todas
las donaciones que reciba por ese periodo. Esto significa que mientras el permiso tenga vigencia, no es
necesario solicitar autorizacion cada vez que vaya a recibir una donacion. Para solicitar la autorizacion,
los interesados deben presentar ante la Administracién Tributaria respectiva, el formulario D-408
“Solicitud de renovacion o autorizacion para recibir donaciones”, disponible en la pagina web del
Ministerio de Hacienda link, menu “Servicios Tributarios”, submenu “Otros tramites tributarios y sus

requisitos”, apartado “Donaciones”, subtitulo “requisitos generales”.

1.3. Cooperativa
Caracteristicas

* Es una asociacion voluntaria de personas y no de capitales.

Cuenta con plena personalidad juridica, de duracion indefinida y de responsabilidad limitada.

Busca que los individuos se organicen democraticamente a fin de satisfacer sus necesidades y promover
su mejoramiento econémico y social, como un medio de superar su condicién humana y su formacién
individual, y en las cuales el motivo del trabajo y de la produccién, de la distribucion y del consumo, es

el servicio y no el lucro.

Beneficios: Exencion de todo impuesto o tasa, nacional o municipal, sobre los actos de formacion,

inscripcion, modificacion de estatutos y demas requisitos legales para su funcionamiento.

Prioridad en el transporte terrestre, maritimo y aéreo, en empresas estatales o en particulares que
reciban subvencion oficial, y rebaja del diez por ciento en los fletes de los articulos de giro de ellas que

se transporten en dichas empresas.

Rebaja del cincuenta por ciento en los impuestos de papel sellado, timbres, y derechos de registro, en
los documentos otorgados por ellas en favor de terceros o de éstas en favor de aquellos, y en todas las

actuaciones judiciales en que tengan que intervenir, activa o pasivamente.

Exencidon del pago de los impuestos de aduanas sobre las herramientas, materias primas, libros de
texto, vehiculos automotores de trabajo, maquinaria, piezas de repuesto, equipo y enseres de trabajo,
medicinas, herbicidas, fertilizantes, sacos y cualesquiera otros medios de empaque, simientes, animales
y cualesquiera otros articulos que importen para las actividades que les sean propias siempre que en el

pais no se produzcan de calidad aceptable.



https://www.hacienda.go.cr/
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* Exencion del pago del cincuenta por ciento de los impuestos de aduana sobre los articulos alimenticios
y medicinas que importen las cooperativas de consumo, siempre que no se produzcan en el pais o que la

produccién nacional no alcance a satisfacer en forma total la demanda.

* Derecho acontratar preferentemente con el Estado, enigualdad de condiciones para la venta, adquisicion
o distribucion de productos o prestacion de servicios que sean requeridos por aquel o cualquiera de sus

instituciones.

* Derecho a administrar los servicios de distribucion de energia, fabricas y talleres que forman parte del

patrimonio del Estado.

* Derecho a obtener del Instituto Nacional de Seguros al costo, todos los tipos de polizas que dicha
institucion extienda, pero exclusivamente a través de las uniones, federaciones o de la Confederacion

Nacional de Cooperativas que la presente ley autoriza.

* Derecho a obtener de las instituciones encargadas de la produccion o distribucién de la energia eléctrica,
tarifas preferenciales en cuanto al precio de compra de dicha energia, particularmente para aquellas

cooperativas que operan en las zonas rurales del pais.

* Para efectos de calcular el impuesto sobre la renta, de los asociados de las cooperativas se tomara en
cuenta solo el 50% de los ingresos que provengan de los excedentes e intereses de sus certificados de

aportacién de las cuotas de inversion obtenidas en la cooperativa.

Avisos

* Queda absolutamente prohibido a toda asociacion cooperativa realizar cualquier actividad que no se

concrete al fomento de los intereses econémicos, sociales y culturales de sus asociados.

Varios

* Ley que las gobierna: Ley de Asociaciones Cooperativas N° 4179, link.

* Autorizacion para funcionar: Su registro, inscripcion y autorizacion de la personeria juridica estara a

cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Registro y regulacion sobre estatutos.

 Estructura: Tiene una Junta Directiva de al menos tres miembros. La conformacion del 6rgano directivo
debera garantizar la representacion paritaria de ambos sexos, y entre ellos se nombraran personas en

los cargos de la presidencia, la secretaria y la tesoreria.

* Financiamiento: Tradicionalmente, los aportes iniciales de los socios, las donaciones y otras
liberalidades. El ente interesado en recibir donaciones, tanto monetarias como de bienes, requiere una
autorizacion por parte de la Administracion Tributaria, con vigencia de dos afos, la cual respaldara todas
las donaciones que reciba por ese periodo. Esto significa que mientras el permiso tenga vigencia, no es
necesario solicitar autorizacion cada vez que vaya a recibir una donacion. Para solicitar la autorizacion,
los interesados deben presentar ante la Administracién Tributaria respectiva, el formulario D-408
“Solicitud de renovacion o autorizacion para recibir donaciones”, disponible en la pagina web del
Ministerio de Hacienda link, menu “Servicios Tributarios”, submenu “Otros tramites tributarios y sus

requisitos”, apartado “Donaciones”, subtitulo “requisitos generales”.



http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=32655&nValor3=85395&strTipM=TC
https://www.hacienda.go.cr/
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2. Estructuras “con fin de lucro”: sociedad andnima y sociedad de responsabilidad limitada

2.1. Sociedad an6onima

Caracteristicas

Tiene personalidad juridica propia y distinta a la de los socios, esto significa que el patrimonio de la

sociedad y el de sus socios es distinto e independiente.

Su capital estara representado por acciones, es decir titulos que acreditan la calidad de accionista, y

debe ser al menos de diez mil colones (USD 24 aprox.).

Deberd poseer dentro de su denominacion el agregado obligatorio de la leyenda: Sociedad Andénima, la

que podra abreviarse S.A.
Tiene cargas impositivas en su operacion con respecto a su giro y actividad comercial.

Es una de las figuras mas utilizadas en el pais.

Avisos

Recientemente Costa Rica ha aprobado un impuesto a las personas juridicas las cuales gravan una tasa

impositiva con respecto a lo reportado en la declaracion de renta de las sociedades.

Los obligados tributarios que se encuentran inscritos en el Registro Unico Tributario en otras obligaciones
tributarias, deben verificar que el domicilio fiscal, correo electrénico y demas datos que se requieren se
encuentran actualizados, en caso contrario deben actualizar la informacion mediante la Declaracion de

Modificacién de Datos de Contribuyentes D-140 en el apartado de ATV mediante el siguiente link.

Los obligados tributarios en proceso de inscripcion durante el periodo fiscal del impuesto deben
inscribirse en el Registro Unico Tributario dentro de los primeros treinta dias naturales siguientes a la
presentacion en el Registro de Personas Juridicas del Registro Nacional. Para tal efecto deben llenar la

Declaracion de Inscripcion D-140, mediante el siguiente link.

Los obligados tributarios inscritos ante el Registro de Personas Juridicas del Registro Nacional pero no
en el Registro Unico Tributario, se inscriben de oficio, pero deben llenar el formulario de Declaracion de
Modificacién de Datos de Contribuyentes D-140, indicando el domicilio fiscal, correo electrénico y demas

datos que se requiere en dicho formulario.

La Direccion General de Tributacion realiza el calculo del impuesto todos los afios y el pago se debe
efectuar por medio de conectividad bancaria, a través del sitio web de la entidad recaudadora autorizada
de su preferencia o bien, apersonandose en las cajas de estas entidades con sélo indicar el nimero de

identificacion de la persona juridica, sin necesidad de llenar ni presentar ningun formulario.

Varios

Ley que las gobierna: Codigo de Comercio Capitulo VII, link.

Autorizacion para funcionar: Su registro, inscripcion y autorizacion de la personeria juridica estara a
cargo del Diario de Personas Juridicas del Registro Publico. Puede constituirse a través de la plataforma
“Crearempresa”, donde los notarios publicos pueden mediante su firma digital constituir en tiempo real

la sociedad en el diario de personas juridicas del Registro Publico.



https://atv.hacienda.go.cr/ATV/Login.aspx
https://atv.hacienda.go.cr/ATV/Login.aspx
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=6239
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* Obligaciones ante el érgano de contralor: Registro y regulacion sobre estatuto, otorgamiento y

revocatoria de poderes, inscripciones de aumento y reducciones del capital social.

* Estructura: Tiene una Junta Directiva de al menos tres miembros, los cuales pueden ser representantes
legales o no de la sociedad. Basa su existencia y facultades en la escritura social (estatutos, escritura
constitutiva) en la cual se menciona el giro de la entidad (denominado objeto social), asi como sus
socios constituyentes (minimo 2) y miembros de junta directiva los cuales se recomiendan como minimo

presidente, secretario, tesorero y fiscal. Se regulan por el Cédigo de Comercio.

2.2. Sociedad de responsabilidad limitada

Caracteristicas

* Los socios responderan unicamente con sus aportes, salvo los casos en que la ley amplie esa

responsabilidad.

* Podra tener una razoén social, o denominarse por su objeto, o por el nombre que los socios quieran darle,
y sera requisito indispensable, en todo caso, el aditamento de “Sociedad de Responsabilidad Limitada”

o solamente “Limitada”, pudiéndose abreviar asi: “S.R.L.” o “Ltda.”

* Las personas que permitan expresamente la inclusién de su nombre o apellidos en la razon social

responderan hasta por el monto del mayor de los aportes.

* Los certificados representativos de sus cuotas se emitiran cuando los interesados lo soliciten y en ellos

se hara constar que no son trasmisibles por endoso.

* Todo traspaso de cuotas, para que afecte a terceros, debera necesariamente constar en el libro de
actas o registro de socios de la sociedad, o tener fecha cierta y podra, ademas, inscribirse en el Registro

Mercantil.

Avisos

* El capital social estara representado por cuotas nominativas, que sélo seran trasmisibles mediante las

formalidades sefialadas en el Cédigo de Comercio y nunca por endoso.

Varios

* Ley que las gobierna: Cddigo de Comercio Capitulo VII, link.

* Autorizacion para funcionar: Su registro, inscripcién y autorizacion de la personeria juridica estara a

cargo del Diario de Personas Juridicas del Registro Publico.

* Obligaciones ante el érgano de contralor: Registro y regulacion sobre estatuto, otorgamiento y

revocatoria de poderes, inscripciones de aumento y reducciones del capital social.

* Estructura: Sera administrada por uno o varios gerentes o subgerentes, que pueden ser socios o

extrafios. La designacion podra hacerse en el mismo contrato social o en escritura posterior, la cual sélo
tendra efecto después de su publicacion e inscripcion. EL nombramiento de estos funcionarios (gerentes)
podra hacerse por todo el plazo de la compafia o por periodos fijos que se indicaran en la escritura.

En este Ultimo caso, podran ser reelectos indefinidamente por periodos iguales, sin que sea necesario



http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=6239
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publicar niinscribir esa reeleccion. En todo caso, esos nombramientos podran ser revocados en cualquier

momento, por acuerdo tomado por mayoria relativa de votos.

3. Recomendaciones

Entidades sugeridas: Por la formalidad, claridad de regulacion y amplia regulacion al respecto consideramos
que la entidad mas recomendable es una sociedad anénima con estatutos encaminados a la responsabilidad
social. Si bien las mismas son onerosas y de caracter lucrativo, la regulacion al respecto les permite funcionar
de una mejor manera, mas agil y su registro es mas expedito; con la incorporacién interna de estatutos que

delimiten los fines sociales de la empresa se podra definir su caracter social.

Consejos Practicos: Es importante realizar la comparacion clara de los objetivos que el emprendedor buscara
ya que, dependiendo de ellos, se escoge la forma en que su proyecto se realizara. Al constituir la sociedad,
es relevante también delimitar de manera correcta el capital deseado para no cancelar derechos registrales
de sobra cuando desee incrementarse o disminuirse el capital social. Recomendamos gestionar su registro

mediante la plataforma “Crearempresa”.
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B. EL SALVADOR

1. Estructuras “sin fin de lucro™: asociacion civil, fundacién y cooperativa

1.1. Fundacidn o Asociacidn
Caracteristicas

* Pueden gestionar exenciones tributarias a algunos impuestos (IVA e Impuesto Sobre la Renta).

e Pueden recibir donaciones y con ello atraer donantes dado que sus donantes pueden deducir parte de

ese monto de su Impuesto Sobre la Renta (ISR).
» Tienen Numero de Identificacion Tributaria (NIT) y Nimero de Registro de Contribuyente (Carnet de IVA).
* Pueden emitir facturas y abrir una cuenta bancaria propia.
* Pueden registrar signos distintivos a su nombre.
* Sus gastos por renovaciones anuales son un poco menores que los de una sociedad.
* Pueden adquirir dominios de sitios web y cuentas de correo electrénico personalizadas.

» Las Fundaciones se distinguen de las Asociaciones en que su nacimiento se da por el destino especifico
de una cantidad determinada de fondos para el proposito para el cual la Fundacion se dedicard. Las
Asociaciones no requieren por Ley contar con un presupuesto inicial de constitucion, pero es sumamente

comun realizarlo asi.

Avisos

* Por la naturaleza de las figuras, los integrantes no pueden distribuirse los dividendos.

* Elplazo para su autorizacion puede demorar (6 meses- 1afio) pues requieren publicacionesy aprobacién

de su creacién por Decreto Ejecutivo suscrito por el presidente de la Republica.
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Varios

* Leyquelas gobierna: Ley de Asociacionesy Fundaciones sin Fines de Lucro N° 894, link y su reglamento,
link.

* Autorizacién para funcionar: La formalizacion de una Asociacidon o Fundacion se realiza mediante
Escritura Publica en la cual los fundadores otorgan los estatutos y luego son sujetos a inscripcién ante
el Registro de Asociaciones y Fundaciones, asi como a publicacion en el Diario Oficial. El Registro de
Asociaciones y Fundaciones exige que los estatutos sean aprobados por dicha institucion, sin embargo,
no se pueden presentar para aprobacién en etapa de borrador o proyecto sino hasta que la Escritura
Publica ha sido otorgada. Luego de obtener visto bueno a los Estatutos, se deben realizar publicaciones
en el Diario Oficial de la Republica de El Salvador el cual luego de concluido la Asociacion o Fundacion es
aprobada y luego hace falta que su creacién sea aprobada finalmente por el presidente de la Republica

mediante Acuerdo o Decreto Ejecutivo. Los gastos son aproximadamente USD 300.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: El érgano contralor es el Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro, adscrito al Ministerio de Gobernacion de El Salvador, link. Entre otras
obligaciones que debe cumplir estan: depdsito de balances, llevar contabilidad formal, inscripcién de
credenciales y poderes, inscripcién de modificaciones relacionadas con la Asociacién o Fundacion, pago

y declaracion de impuestos aplicables.

* Estructura: El 6rgano de gobierno en Asociaciones o Fundaciones es la Junta de Asociados o Fundadores,
quienes deberan reunirse al menos una vez al afio para aprobar Estados Financieros, Memoria de
Labores y Nombramiento de Auditor, como corresponda. Pueden también modificar los estatutos
de la Asociacion/Fundacion. El érgano de administracion es la Junta Directiva, quien se encarga del
funcionamiento de la Asociacidon/Fundacion, de otorgar poderes, abrir cuentas bancariasy girar cheques

de las mismas, etc. El Representante Legal es miembro de la Junta Directiva.

* Financiamiento: Las Fundaciones tienen en su nacimiento una cantidad determinada de fondos
aportada por su fundador para un fin especifico. Las Asociaciones no tienen obligacion legal de tener
un presupuesto inicial de constitucion. Ambas entidades son aptas para recibir donaciones o aportes
adicionales de sus Fundadores/Asociados para no depender de una sola fuente de ingreso. Es usual
incluso que gestionen créditos bancarios o alianzas con la empresa privada para su operacion. Por
su naturaleza (sin fines de lucro) todas las actividades que realizan son en beneficio de una causa en

concreto y no pueden reportar lucro propio de ningun tipo.

1.2. Cooperativa

Caracteristicas

* Puede gestionar exenciones tributarias a algunos impuestos (Impuesto Sobre la Renta, Vialidad y

Territorial Agropecuario, Impuestos Fiscales y Municipales).

* Puede recibir donaciones/aportes, no exentos de impuestos con la particularidad de que el donante/

aportante deberia estar interesado en formar parte de la cooperativa.

* Tiene NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) y Nimero de Registro de Contribuyente (Carnet de IVA).



https://tramites.gob.sv/media/Ley%20de%20ONG%C2%B4s.pdf
https://tramites.gob.sv/media/REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20ASOCIACIONES%20Y%20FUNDACIONES%20SIN%20FINES%20DE%20LUCRO.pdf
https://tramites.gob.sv/Contacts/19?l=es
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* Puede emitir facturas y abrir una cuenta bancaria propia.
* Puede registrar signos distintivos a su nombre.
* Sus gastos por renovaciones anuales son un poco menores que a los de una sociedad.

* Puede adquirir dominios de sitios web y cuentas de correo electronico personalizadas.

Avisos

* Por la naturaleza de la figura, los integrantes no pueden distribuirse los dividendos.

* El plazo para su autorizacién es variable pues se lleva ante el Instituto Salvadorefio de Fomento
Cooperativo a (INSAFOCOOP) y no ante Notario.

Varios

* Ley que las gobierna: Ley General de Asociaciones Cooperativas, Decreto N° 339, link y su reglamento
link.

* Autorizaciéon para funcionar: La formalizacién de una Cooperativa se realiza mediante solicitud
presentada ante el Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP). Tres representantes
de la Cooperativa presentan los documentos y formularios necesarios para que dicha institucion
gubernamental les apoye con su formacion legal. Posteriormente, se realizan capacitaciones relacionadas
con el fomento del cooperativismo y se brinda asesoria por el INSAFOCOOP de cara a redactar los

documentos que regiran el funcionamiento de la Cooperativa, incluyendo sus Estatutos y Reglamento.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: El érgano contralor es el Registro Nacional de Cooperativas,
adscrito al INSAFOCOORP, link. Entre otras obligaciones que debe cumplir estan: depdsito de balances,
llevar contabilidad formal, inscripcién de credenciales y poderes, inscripcion de modificaciones

relacionadas con la cooperativa, pago y declaracion de impuestos aplicables.

* Estructura: Su 6rgano de gobierno es la Asamblea General de Asociados, quienes deberan reunirse
al menos una vez al afo para aprobar Estados Financieros, Memoria de Labores y Nombramiento de
Auditor, como corresponda. Pueden también modificar los estatutos. Su érgano de administracion es
el Consejo de Administracion, quien se encarga del funcionamiento de la Cooperativa, otorgar poderes,

abrir cuentas bancarias y girar cheques, etc. El Representante Legal es el presidente del Consejo.

* Financiamiento: Por ley, requieren contar con un presupuesto inicial de constitucién el cual es
determinado en funcion del tipo de Cooperativa a constituir. Los aportes se pueden realizar ya sea en
dinero en efectivo, como en especies (bienes muebles como vehiculos, computadoras, maquinaria, etc. o
por medio de bienes inmuebles). Por definicion legal, todas las actividades que realizan son en beneficio
de los miembros de la Cooperativa y no pueden reportar lucro propio de ningun tipo ni repartir las

reservas que por Ley deben tener en vigencia.



https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/171117_072859389_archivo_documento_legislativo.pdf
http://www.insafocoop.gob.sv/wp-content/uploads/2016/02/REGLAMENTO-A-LA-LEY-GENERAL-DE-ASOCIACIONES-COOPERATIVAS.pdf
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/insafocoop/services
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2. Estructuras “con fin de lucro”: sociedad andénima de capital variable, sociedad de
responsabilidad limitada y union de personas

2.1. Sociedad Anénima de Capital Variable

Caracteristicas

* Esuna de las formas mas comunes de iniciar un emprendimiento por su facilidad de creacion.

* Puede recibir donaciones, pero no estan exentas de impuestos.

 Tiene NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) y Nimero de Registro de Contribuyente (Carnet de IVA).
* Puede emitir facturas y abrir una cuenta bancaria propia.

* Puede registrar signos distintivos a su nombre.

* Puede adquirir dominios de sitios web y cuentas de correo electronico personalizadas.

Avisos

» Por la naturaleza de la figura, los integrantes si pueden distribuirse dividendos.

* Elplazo para su autorizacion es relativamente corto (2-3 semanas) y se puede ingresar la documentacion

de manera digital.

* La caracteristica principal de esta sociedad es el animo de iniciar un negocio (accionistas), se define

como una sociedad de capital.

« Para disminuir un poco los gastos iniciales, se puede pagar un minimo del 10% de cada acciéon y pagar el

90% restante en un plazo maximo de 1 afio.

» Para su completa operatividad se debe contar con Libros Legales y Contables debidamente legalizados

por un Auditor.

* Tiene multiples cumplimientos por sus Inscripciones ante el Registro de Comercio, Alcaldias, Ministerio

de Hacienda, Seguro Social y AFP que la vuelven relativamente onerosa.

Varios

* Ley que las gobierna: Codigo de Comercio link.

* Autorizacion para funcionar: El procedimiento consiste en el otorgamiento ante Notario Publico de
la Escritura de Constitucion de dicha sociedad con una denominacion o razon social distinta a la de
cualquier otra sociedad constituida con anterioridad (debe hacerse una busqueda previa en el Registro
de Comercio), pudiendo comparecer por lo menos dos personas, sean naturales o juridicas, domiciliadas
0 no en el pais, al otorgamiento de la misma, cuyo capital social inicial debera ser de no menos de
USD 2.000 (el minimo permitido por la ley). Como parte de la autorizacion se obtiene la Matricula de
Comercio, la cual debe ser renovada de manera anual. Los gastos son aproximadamente USD 200, mas

el Capital Inicial.



http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_slv_comercio.pdf
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Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Los principales érganos contralores son: Registro de
Comercio (link), donde se deben inscribir casi todos los documentos relacionados a las sociedades
(Escrituras de Constitucion y Modificaciones, Credenciales de Representante Legal, Poderes, etc.); la
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles (link), que es el 6rgano que verifica el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Cédigo de Comercio; y el Ministerio de Hacienda, que verifica
cumplimientos de caracter tributario. Entre otras obligaciones que debe cumplir estan: renovacion
anual de matricula de comercio, declaracion de impuestos municipales, depdsito de balances, llevar
contabilidad formal, inscripcion de credenciales y poderes, inscripcion de modificaciones relacionadas

con la Sociedad, pago y declaracion de impuestos aplicables.

Estructura: Su 6rgano de gobierno es la Junta General de Accionistas o Socios (dependiendo del tipo de
Sociedad) quienes deberan reunirse al menos una vez al afio para aprobar Estados Financieros, Memoria
de Labores y Nombramiento de Auditor como corresponda. Puede también modificar los estatutos de
la Sociedad. El 6rgano de administracién puede ser la Junta Directiva, Administrador Unico o Concejo
de Gerentes (Sociedades Limitadas). Cualquiera de dichos érganos se encarga del funcionamiento de
la Sociedad, otorgar poderes, abrir cuentas bancarias y girar cheques, etc. El cargo de Representante
Legal puede ser ostentado por una o varias personas de la Junta Directiva o Concejo de Gerentes o

individualmente el Administrador Unico.

Financiamiento: Puede financiarse por via de los aportes iniciales que cada uno de sus Accionistas/
Socios vayan realizando a partir del momento de su constitucion. Es apta para recibir donaciones, pero
las mismas no estan exentas de impuestos. También es usual incluso que gestione créditos bancarios
o alianzas con la empresa privada para su operacion. Existen diferentes lineas de crédito en bancos de
segundo piso (como el Banco de Desarrollo de EL Salvador, por su abreviatura, BANDESAL) que suelen
conceder financiamiento a proyectos de emprendimiento con tasas de interés preferenciales que las de

bancos de primer piso.

2.2. Sociedad de responsabilidad limitada

Caracteristicas

Es una de las formas mas comunes de iniciar un emprendimiento por su facilidad de creacién.

Puede recibir donaciones, pero no estan exentas de impuestos.

Tienen NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) y Numero de Registro de Contribuyente (Carnet de IVA).
Puede emitir facturas y abrir una cuenta bancaria propia.

Puede registrar signos distintivos a su nombre.

Puede adquirir dominios de sitios web y cuentas de correo electrénico personalizadas.

Avisos

Por la naturaleza de la figura, los integrantes si pueden distribuirse dividendos.

El plazo para su autorizacion es relativamente corto (2-3 semanas) y se puede ingresar la documentacion

de manera digital.



https://www.cnr.gob.sv/
https://tramites.gob.sv/Contacts/17?l=es
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* La caracteristica principal de la sociedad es el &nimo de asociarse con determinadas personas (Socios),

se define como una sociedad de personas.
* Se debe pagar el 100% de cada participacion social al constituir la sociedad.

* Para su completa operatividad se debe contar con Libros Legales y Contables debidamente legalizados

por un Auditor.

* Tiene multiples cumplimientos por sus inscripciones ante el Registro de Comercio, Alcaldias, Ministerio

de Hacienda, Seguro Social y AFP que la vuelven relativamente onerosa.

Varios

* Ley que las gobierna: Cddigo de Comercio, link.

» Autorizacién para funcionar: El procedimiento consiste en el otorgamiento ante Notario Publico de
la Escritura de Constitucion de dicha sociedad con una denominacion o razén social distinta a la de
cualquier otra sociedad constituida con anterioridad (debe hacerse una busqueda previa en el Registro
de Comercio), pudiendo comparecer por lo menos dos personas, sean naturales o juridicas, domiciliadas
0 no en el pais, al otorgamiento de la misma, cuyo capital social inicial debera ser de no menos de
USD 2.000 (el minimo permitido por la ley). Como parte de la autorizacion se obtiene la Matricula de
Comercio, la cual debe ser renovada de manera anual. Los gastos son aproximadamente USD 200, mas

el Capital Inicial.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Los principales 6rganos contralores son: Registro de
Comercio (link), donde se deben inscribir casi todos los documentos relacionados a las sociedades
(Escrituras de Constitucion y Modificaciones, Credenciales de Representante Legal, Poderes, etc.); la
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles (link), que es el 6rgano que verifica el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Cédigo de Comercio; y el Ministerio de Hacienda, que verifica
cumplimientos de caracter tributario. Entre otras obligaciones que debe cumplir estan: renovacion
anual de matricula de comercio, declaracion de impuestos municipales, depdsito de balances, llevar
contabilidad formal, inscripcion de credenciales y poderes, inscripcién de modificaciones relacionadas

con la sociedad, pago y declaracién de Impuestos aplicables.

 Estructura: Su 6rgano de gobierno es la Junta General de Accionistas o Socios (dependiendo del tipo de
Sociedad) quienes deberan reunirse al menos una vez al afio para aprobar Estados Financieros, Memoria
de Labores y Nombramiento de Auditor como corresponda. Pueden también modificar los estatutos de
la Sociedad. El érgano de administracién puede ser la Junta Directiva, Administrador Unico o Concejo
de Gerentes (Sociedades Limitadas). Cualquiera de dichos drganos se encarga del funcionamiento de
la Sociedad, otorgar poderes, abrir cuentas bancarias y girar cheques, etc. El cargo de Representante
Legal puede ser ostentado por una o varias personas de la Junta Directiva o Concejo de Gerentes o

individualmente el Administrador Unico.

* Financiamiento: Puede financiarse por via de los aportes iniciales que cada uno de sus Accionistas/
Socios vayan realizando a partir del momento de su constitucion. Es apta para recibir donaciones, pero
las mismas no estan exentas de impuestos. También es usual incluso que gestione créditos bancarios
o alianzas con la empresa privada para su operacién. Existen diferentes lineas de crédito en bancos de

segundo piso (como el Banco de Desarrollo de EL Salvador, por su abreviatura, BANDESAL) que suelen



http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_slv_comercio.pdf
https://www.cnr.gob.sv/
https://tramites.gob.sv/Contacts/17?l=es
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conceder financiamiento a proyectos de emprendimiento con tasas de interés preferenciales que las de

bancos de primer piso.

2.3. Union de personas

Caracteristicas

* Eslaforma menos comun de iniciar un emprendimiento por su breve regulacion en el Codigo Tributario.

No obstante, se considera como una persona juridica.
* Puede recibir donaciones, pero no estan exentas de impuestos.
* Tiene NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) y Nimero de Registro de Contribuyente (Carnet de IVA).
* Puede emitir facturas y abrir una cuenta bancaria propia.
* Puede registrar signos distintivos a su nombre.

* Puede adquirir dominios de sitios web y cuentas de correo electronico personalizadas.

Avisos

* Por la naturaleza de la figura, los integrantes si pueden distribuirse dividendos.

* El plazo para su autorizacién es relativamente corto (1 semana) pero no se puede ingresar la

documentacién de manera digital.

* Su caracteristica principal es el animo de asociarse con determinadas personas para un fin en especifico.

Suele usarse en asocios temporales para licitaciones y concursos para contratar con el Estado.
* No requiere pago de acciones o aportaciones de capital.

* Para su completa operatividad se deben gestionar Libros Contables debidamente legalizados por un
Auditor.

* Tiene multiples cumplimientos por sus Inscripciones ante Alcaldias, Ministerio de Hacienda, Seguro

Social y AFP que la vuelven un poco menos onerosa que una Sociedad.

Varios

* Ley que las gobierna: Coédigo Tributario, link.

* Autorizacion para funcionar: El procedimiento consiste en el otorgamiento ante Notario Publico de
la Escritura de Creacién de la Unidn de Personas con algunos lineamientos minimos que establece la
regulacion del Codigo Tributario. Dada su semejanza con una sociedad, es recomendable incluir algunas
de las clausulas mas importantes de aquellas para adaptarlas a éstas y asi tener una estructura corporativa
y de funcionamiento mas solida. Como parte de la autorizacion, se debe inscribir la referida escritura ante
el Ministerio de Hacienda. Los gastos relacionados con este proceso son los de inscripcion de la escrituray

gestion de su Numero de Identificacién Tributaria y Carnet de IVA, aproximadamente USD 5.

* Obligaciones ante el érgano de contralor: El principal érgano contralor es el Ministerio de Hacienda

(link) que verifica cumplimientos de caracter tributario. Entre otras obligaciones que debe cumplir estan:



https://www.asamblea.gob.sv/decretos/details/5
https://www.hacienda.go.cr/
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declaracion de impuestos, depdsito de balances, llevar contabilidad formal, inscripcién de credenciales y

poderes, inscripcion de modificaciones relacionadas con la UDP, pago y declaracién de Impuestos aplicables.

» Estructura: Su érgano de gobierno es el pleno de las personas que la conforman. En su escritura de
constitucion se debe hacer constar la forma en que se tomaran las decisiones y la designacion de un

Representante Legal.

* Financiamiento: Puede financiarse por via de los aportes iniciales que cada uno de sus miembros vayan
realizando a partir del momento de su constitucion. Es apta para recibir donaciones, pero las mismas
no estan exentas de impuestos. También es usual incluso que gestione créditos bancarios o alianzas
con la empresa privada para su operacion. Existen diferentes lineas de crédito en bancos de segundo
piso (como el Banco de Desarrollo de El Salvador, por su abreviatura, BANDESAL) que suelen conceder
financiamiento a proyectos de emprendimiento con tasas de interés preferenciales que las de bancos de

primer piso.

3. Recomendaciones

Entidades sugeridas: Por la formalidad, claridad de regulacion y amplia regulacion al respecto consideramos
que la entidad mas recomendable es una sociedad, especialmente la Sociedad Anénima de Capital Variable.
Si bien las Sociedades son un poco mas onerosas, la regulacién al respecto es la mas clara y son de mas facil

manejo que una Asociacion/Fundacion o una Unién de Personas.

Consejos practicos: Es importante realizar la comparacion clara de los objetivos que el emprendedor buscara
ya que, dependiendo de ellos, se escoge la forma en que su proyecto se realizara. Es importante destacar que
en El Salvador es recomendable que el Representante Legal de cualquiera de las entidades arriba detalladas
sea un salvadorefio. Lo anterior radica en que la Legislacion Contra el Lavado de Dinero y Activos es bastante
estricta al ser el Unico Pais Centroamericano cuya moneda de curso legal es el Dolar, por lo que los controles

suelen ser mas estrictos en caso de Representantes extranjeros.
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1. Estructuras “sin fin de lucro™: asociacion civil, fundacion y cooperativa

1.1. Asociacion civil
Caracteristicas

* Entidad no lucrativa que busca proteger, desarrollar o coadyuvar con los derechos de un grupo de
personas con intereses comunes y que la entidad sea el mecanismo juridico para que la toma de

decisiones sea favorable para los aspectos en comun de los asociados.

* No es necesario contar con un capital fundacional o inicial, ademas de contar con una sola fase juridica

en su proceso de constitucion.
* Los honorarios y gastos para el tramite de constitucion son mas comodos que los de una fundacion.

* Enrelacion con los aspectos fiscales, tienen el mismo tratamiento del resto de entidades no lucrativas,
en el sentido de contar con algunas exenciones en sus ingresos en relacién con el Impuesto Sobre la
Renta (donaciones, cuotas de miembros asociados). En algunos casos, también pueden contar con la
exencion del IVA por servicios, pero para ello es necesario la asesoria de un Contador Publico y Auditor

con experiencia en el ramo.
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Avisos

No deben distribuirse utilidades entre los socios.

Por ser una entidad, en teoria, que busca fortalecer y mejorar los intereses comunes hacia lo interno de
los miembros, en algunos casos no es recomendable para actividades que sean totalmente dirigidas a
terceros o beneficiarios, porque los estatutos, en algiin momento dado, pueden limitar las actividades
externas o benéficas de tipo general; esto no significa que no pueda hacer este tipo de actividades

benéficas colectivas, pero en algunos casos se pueden limitar dichas actividades.

LLas decisiones dependen de una junta directiva, que debe estar formada por un nimero minimo de 7

personas.

Varios

Ley que las gobierna: Codigo Civil, Decreto Ley 106, link y Reglamento de Inscripcién de Asociaciones
Civiles, Acuerdo Gubernativo 512-98, link.

Autorizacion para funcionar: Se constituye mediante escritura publica con la comparecencia minima
de 7 personas (seis personas deben ser miembros de Junta Directiva y el séptimo Unicamente asociado).
La entidad se inscribe en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién con un
tiempo aproximado de 3 meses. Posteriormente, se debe proceder a la inscripcidon de la entidad ante la

Superintendencia de Administracién Tributaria (SAT).

Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Inscripcién de asociaciones, inscripcién de nombramiento
de presidente de junta directiva y representante legal de la entidad e inscripcion del Libro de Asambleas

Generales y de Junta Directiva.

Estructura: Estd organizada por una Asamblea General, compuesta por todos los asociados; y una Junta

Directiva (por lo menos 6 miembros), 6rgano administrativo que ejecuta las decisiones de la Asamblea.

Financiamiento: Tradicionalmente, los aportes iniciales de los socios y las donaciones de entidades

nacionales o extranjeras.

1.2. Fundacion

Caracteristicas

Es una persona juridica no lucrativa que basa su razdn de ser en la existencia y utilizacién de un capital
fundacional, sin el cual pierde su esencia y dificulta los procesos juridicos de los miembros (fundadores

y benefactores).

Se conceptualiza como un capital propio, dirigido y fiscalizado por los fundadores, para desarrollar

actividades a beneficiarios externos.

Debido al capital fundacional y el alcance social que debe de tener este tipo de figura juridica, el Estado
ha determinado que debe existir un control de inscripcion mucho mayor que el de una asociacion civil;
de hecho, posee 3 fases juridicas para su autorizacion (fase de revision, fase de reconocimiento de la

personalidad juridica y fase de inscripcién en el Registro de Personas Juridicas).



http://mcd.gob.gt/wp-content/uploads/2013/07/codigo-civil.pdf
https://mingob.gob.gt/repeju/images/descargas/Asociaciones_Civiles_No_Lucrativas_Acuerdo_Gubernativo_512-98.pdf

31

GUIA LEGAL PARA EMPRENDIMIENTOS SOCIALES EN AMERICA CENTRAL

Avisos

* Enlarealidad guatemalteca, la fundacion es una entidad muy complicada de constituir, por lo que muchas
organizaciones evaden este procedimiento, tomando en consideracién los costos mucho mayores para

su registro, asi como la burocracia estatal.

* La fundacion no tiene finalidades comerciales.

Varios

* Ley que las gobierna: Codigo Civil, Decreto Ley 106, link.

* Autorizacion parafuncionar: Se puede constituir por escritura publica o por testamento. Si se constituye
mediante escritura publica, se necesita la comparecencia minima de 7 personas (seis personas deben
ser miembros del Consejo Directivo y el séptimo Unicamente asociado). La fundacion se inscribe en
primer término ante el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién y por ultimo

ante la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT).

* Obligaciones ante el érgano de contralor: Inscripcién de fundaciones, inscripcion de nombramiento
de presidente de consejo directivo y representante legal de la entidad e inscripcién del Libro de Junta

General y de Consejo Directivo.

* Estructura: Organizada por una Junta General, compuesta por todos los fundadores y benefactores; y
un Consejo Directivo (por lo menos seis miembros), érgano administrativo que ejecuta las decisiones de

la Junta General.

* Financiamiento: Tradicionalmente, los aportes iniciales de los fundadoresy las donaciones de entidades

nacionales o extranjeras.

1.3. Cooperativa

Caracteristicas

* Se considera como una persona juridica no lucrativa sui generis.

* La cooperativa debidamente constituida, es una asociacion titular de una empresa econdémica al servicio
de sus asociados, que se rige en su organizacion y funcionamiento por las disposiciones de la ley. Tendra

personalidad juridica propiay distinta de la de sus asociados, al estar inscrita en el Registro de Cooperativas.

Avisos

* Es considerada sui generis porque de una u otra forma existen beneficios directos y personales para
sus miembros, algo que no es posible en el resto de las entidades. Empero, el Instituto Nacional de
Cooperativas (INACOP) esunaentidad que asigna muy pocos recursosy poco personal para el seguimiento
del proceso de constitucién. Dado que el proceso requiere un noventa por ciento de intervencion de los

técnicos del INACOP, su formacién y creacion puede generar retrasos bastante largos.

* Su constitucion es muy rigida, porque los estatutos tienen que contar con un sector especifico de
funcionamiento en sus actividades, lo cual complicaria a un emprendedor que quisiera cambiar de

actividades o buscar realizar procesos diferentes.



http://mcd.gob.gt/wp-content/uploads/2013/07/codigo-civil.pdf
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Varios

* Ley que las gobierna: Ley General de Cooperativas, Decreto 82-78, link.

* Autorizacién para funcionar: Se presenta una solicitud ante el Instituto Nacional de Cooperativas
(INACOP), mediante escrito dirigido al Jefe de Region Metropolitana. El Jefe Regional o Subregional
nombra a un técnico encargado de proporcionar un curso basico de cooperativismo a todos los
asociados; dicho proceso contempla diez horas, dentro de las cuales se debe elaborar un plan de trabajo
qgue integra temas administrativos, financieros y contables, entre otros. El tiempo estimado de dicho
procedimiento es de uno a tres meses segun la disponibilidad del grupo de asociados para participar en
las capacitaciones. El técnico instruye y asesora al grupo para que celebre una asamblea de constitucion
y se procede a la elaboracién de la escritura publica e inscripcién en el Instituto Nacional de Cooperativa

con la finalidad de obtener la personalidad juridica.
* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Registro y regulacion sobre estatutos.
* Estructura: Organizada por la Asamblea General, el Consejo de Administraciény la Comision de Vigilancia.
* Financiamiento: Mediante el aporte de los miembros y con los intereses de los financiamientos que

realizan a corto y largo plazo.

2. Estructuras “con fin de lucro”: sociedad anénima, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad de

emprendimiento

2.1. Sociedad an6onima

Caracteristicas

* Es una entidad mercantil, que basa sus actuaciones de acuerdo con el Cddigo de Comercio, Decreto
2-70, donde se establece que la misma tiene personalidad juridica propia y distinta a la de los socios,

quienes responden Unicamente hasta el monto de su aportacion.

* Debe estar inscrita en el Registro Mercantil General de Guatemala. La sociedad basa su existencia y
facultades en la escritura social (estatutos, escritura constitutiva) en la cual se menciona el giro de la
entidad, asi como sus socios y demas regulaciones. También se rige por el cdédigo de comercio. Los

estatutos son validos siempre y cuando no contrarien las leyes y el orden publico.
* Elcapital estara representadoy dividido por acciones, es decir titulos que acreditan la calidad de accionista.

* El capital inicial de esta sociedad debe ser al menos de Q 200 (USD 26), con base en el nuevo decreto

que modifico al Codigo de Comercio.

* Debera poseer dentro de su denominacién, el agregado obligatorio de la leyenda: Sociedad Andnima, la

qgue podra abreviarse S.A.

* Debedetenerunminimodedosaccionistas, asicomounrepresentante legaldel drganode Administracion

(administrador Unico o presidente del Consejo de Administracion), segun lo definan los accionistas.

* En su operacion, tiene cargas impositivas con respecto a su giro comercial y a su actividad comercial.



https://www.rgp.org.gt/docs/legislacion_registral/Ley%20General%20de%20Cooperativas.pdf
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Puede constituirse a través del programa electrénico “Mi Negocio” (link), donde los notarios publicos
pueden mediante su firma digital constituir en tiempo real la sociedad en el diario de personas juridicas

del Registro Mercantil.

Es una de las figuras mas utilizadas en el pais.

Avisos

En su operacion tiene todas las cargas impositivas, por lo que podria existir inconveniente al momento

de recibir donaciones para un proyecto social.

Varios

Ley que las gobierna: Cédigo de Comercio, Decreto 2-70, link y Reformas al Cédigo de Comercio, link.

Autorizacion para funcionar: Su registro e inscripcion esta a cargo del Registro Mercantil General de la

Republica, link, asi como de la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT) Link.

Obligaciones ante el érgano de contralor: Registro y regulacién de estatutos, otorgamiento y

revocatoria de poderes, inscripciones de aumento y reducciones del capital social.

Estructura: La sociedad anonima esta organizada por la Asamblea General de Accionistas; el Consejo de

Administracién o Administrador Unico; los Gerentes Generales o Especiales; y el drgano de fiscalizacion.

Financiamiento: El capital autorizado de una sociedad anénima es la suma maxima que la sociedad
puede emitir en acciones, sin necesidad de formalizar un aumento de capital. El capital autorizado
podra estar total o parcialmente suscrito al constituirse la sociedad y debe expresarse en la escritura
constitutiva de la misma. El capital inicial de la entidad, tradicionalmente se compone de los aportes
dinerarios que realicen los accionistas, y dichos aportes se documentan en los respectivos titulos de
acciones que se emitan. Los aportes también pueden ser no dinerarios (por ej. patentes de invencion,
estudios de prefactibilidad y factibilidad, costos de preparacion para la creacion de la empresa, asi como

la estimacién de la promocion y fundacion de la misma, y bienes inmuebles).

2.2. Sociedad de responsabilidad limitada

Caracteristicas

Esta compuesta por varios socios que solo estan obligados al pago de sus aportaciones.

Por las obligaciones sociales responde Unicamente el patrimonio de la sociedad y, en su caso, la suma

que a mas de las aportaciones convenga la escritura social.
El nimero de los socios no podra exceder de veinte.

Girara bajo una denominacion o bajo una razon social. La denominacion se formara libremente, pero
siempre hara referencia a la actividad social principal. La razén social se formara con el nombre completo
de uno de los socios o con el apellido de dos 0 mas de ellos. En ambos casos es obligatorio agregar
la palabra Limitada o la leyenda y Compafiia Limitada, las que podran abreviarse: Ltda. o Cia. Ltda.,
respectivamente. Si se omiten esas palabras o leyendas, los socios responderan subsidiaria, ilimitada y

solidariamente de las obligaciones sociales.



https://minegocio.gt%29/
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/gt/gt010es.pdf
http://igcpa.org.gt/wpigcpa2/wp-content/uploads/2017/10/PUBLICACI%C3%93N-DE-DIARIO-DE-CA.pdf
http://www.registromercantil.gob.gt/
https://portal.sat.gob.gt/portal/
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* No podrd otorgarse su escritura constitutiva, mientras no conste de manera fehaciente que el capital ha

sido integra y efectivamente pagado.

* No podra haber socio industrial, que es aquel socio que aporta a la sociedad servicios y conocimientos

técnicos, cientificos o artisticos.

Avisos

* El capital estara dividido en aportaciones que no podran incorporarse a titulos de ninguna naturaleza ni

denominarse acciones.

Varios

* Ley que las gobierna: Codigo de Comercio, Decreto 2-70, link y Reformas al Codigo de Comercio, link.

* Autorizacion para funcionar: Su registro e inscripcién esta a cargo del Registro Mercantil General de la

Republica, link, asi como de la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT), link.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Registro y regulacion de estatutos, otorgamiento vy

revocatoria de poderes, inscripciones de aumento y reducciones del capital social.
» Estructura: Organizada por una Junta Directiva de al menos tres miembros.

* Financiamiento: El capital de la sociedad debe ser aportado integramente al constituirse, por uno o mas
socios comanditarios o por éstos y por socios comanditados, y los aportes no pueden ser representadas

por titulos o acciones, Unicamente en su escritura social.

2.3. Sociedad de emprendimiento
Caracteristicas

* Se constituye a través de un formulario electronico que brinda el Registro Mercantil. Este formulario se
considera la escritura social y bajo él se debera de regir esta sociedad. No es necesaria la presencia de

un abogado, ya que quita los formalismos, y permite que el emprendedor pueda constituirse por medio

de la plataforma Mi Negocio, link, sin la necesidad de una escritura de constitucion en protocolo.
* No necesita un capital minimo para constituirse.

* Puede estar conformada por una sola persona (se crea la sociedad unipersonal). Por lo que no es

necesario que se constituya con un socio.
* Todos los accionistas deben de contar con un certificado de firma electrdnica.

* Susingresos anuales no pueden rebasar los 5 millones de quetzales anuales (USD 670.000). Si rebasan

esta cantidad, deberan de constituirse como Sociedad Anonima.

* Estarepresentada por un administrador Unico o un consejo de administracién. En caso sea un solo socio,

debera de ser éste obligatoriamente el Representante Legal de la entidad.



https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/gt/gt010es.pdf
http://igcpa.org.gt/wpigcpa2/wp-content/uploads/2017/10/PUBLICACI%C3%93N-DE-DIARIO-DE-CA.pdf
http://www.registromercantil.gob.gt/
https://portal.sat.gob.gt/portal/
https://minegocio.gt/
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Avisos

* Las faltas de formalismos en las modificaciones de esta sociedad pueden llevar al fraude de acreedores.
* No tiene obligacion de hacer reserva legal.

* Sus aportaciones son Unicamente en dinero, no pueden aportarse bienes inmuebles, muebles, ni

tampoco puede existir socio industrial.
* Losingresos no pueden superar los 5 millones de quetzales anuales USD 670.000.
* No hay fiscalizacion, por lo que puede abrir la puerta a mucho lavado de dinero.

* Los accionistas responden individualmente, por lo que no hay seguridad. Confunden empresa mercantil,

sociedad anonima y sociedad de responsabilidad limitada.
* Laley noindica una definicion o parametros para ser considerado un emprendedor.

* No existe una fiscalizacion u érgano que vaya a fiscalizar si el representante legal no cumple con la

situacion financiera.
* El Registro Mercantil esta en proceso de creacién del portal electronico.
* No se establece como se van a poder vender las acciones, o si estas se pueden vender.

Varios

* Ley que las gobierna: Ley de Fortalecimiento al Emprendimiento (Decreto 20-2018).

* Autorizacién para funcionar: Su registro e inscripcion esta a cargo del Registro Mercantil General de

la Republica, link.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Publicar en el sistema electrénico el informe anual sobre la

situacion financiera de la sociedad conforme a las reglas que emita el Ministerio de Economia.

» Estructura: No es necesario constituirse mediante escritura publica. Se puede constituir con una sola
persona. Los accionistas deben contar con un certificado de firma electronica que constituira para el
efecto el Registro Mercantil. Todas las acciones suscritas deberan pagarse dentro del término de dos
anos contado desde la fecha en que la sociedad quede inscrita en el Registro Mercantil. Cuando se
haya suscrito y pagado la totalidad del capital social, la sociedad debera publicar un aviso en el sistema

electrénico establecido para el efecto por el Registro Mercantil.

* Financiamiento: Aportes de los socios, Unicamente en efectivo.

3. Recomendaciones
Entidades sugeridas

Asociacién: Ventajas: no es necesario contar con un capital fundacional o inicial; cuenta con una sola fase juridica
en su proceso de constitucion; sus honorarios, gastos y el trdmite de constitucion son mas cémodos que los de
una Sociedad Andénima. No obstante, también es importante recalcar la importancia que tienen las fundaciones.

LLa decision entre una y otra dependera de los fines que busque el emprendimiento social que se desee.



http://www.registromercantil.gob.gt/
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Sociedad Andénima: Sus ventajas son: el &nimo de lucro; por la entrada en vigor del Decreto 18-2017, el 30 de

enero de 2018, su costo de constitucién es mas bajo que antes; y tiene un solo proceso de inscripcidn definitiva.

Consejos Practicos: Un emprendimiento social con fines lucrativos, no necesita constituir una entidad no
lucrativa, dado que las entidades no lucrativas se caracterizan por la prohibicion de repartir dividendos y
utilidades entre sus miembros. Sin embargo, en algunos casos, puede ser necesaria la coexistenciay utilizacion
de una sociedad anénima y una fundacién o asociacién, dado que existen temas que son complementarios.
El fortalecimiento de una “marca” de apoyo social, podria necesitar la utilizacién de una entidad no lucrativa.
Tanto la asociacidon como la fundacion tienen las mismas ventajas y exenciones de impuestos: Impuesto sobre
la Renta (ISR), exencidon en donaciones recibidas y cuotas de los miembros de la entidad; Impuesto del timbre
y especies fiscales; Impuesto de Solidaridad (ISO). No hay exencion de IVA, por lo general. Hay que tener en
cuenta las obligaciones tributarias formales. No es recomendable iniciar un emprendimiento social como
comerciante individual, dado que los riesgos civiles y laborales son afrontados directamente por el propietario
de la empresa. Es fundamental apoyarse en un contador de experiencia, debido a que el control y seguimiento
fiscal debe ser constantey fiable. Si el emprendimiento tendra como base un producto, es recomendable iniciar
el procedimiento de inscripcion de marca o nombre comercial, para proteger la propiedad intelectual desde el
inicio. En los procesos de fabricacion, distribucién y venta final de productos, es importante efectuar un analisis
juridico de los procesos laborales o civiles de contratacidn, previo al inicio de actividades. Si el emprendimiento
se desarrollara con grupos comunitarios especificos, es importante que se desarrollen los aspectos juridicos
siguientes: la inscripcidn formal del grupo comunitario como asociacion civil; establecimiento de convenios de
cooperacion o cartas de entendimiento con la entidad que aglutine a los comunitarios; verificar la viabilidad de
autorizaciones municipales. El éxito de un emprendimiento depende mucho de la asesoria legal y fiscal previa.
Las entidades juridicas que se constituyan para el emprendimiento no sélo son los vehiculos para materializar
los esfuerzos econdmicos, sino para ser medios de proteccion preventiva. Desde el inicio debe considerarse
una politica de contratacion, a mediano y largo plazo, que permita al emprendedor poder manejar de mejor

forma contingencias futuras.
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REUTERS/TOMAS BRAVO

D. HONDURAS

1. Estructuras “sin fin de lucro™: asociacion civil, fundacion y cooperativa

1.1. Asociacién civil y fundacion (Organizaciones No Gubernamentales De Desarrollo)

Caracteristicas

* Goza de exoneraciones fiscales de Impuesto sobre la renta, Venta e Industria y Comercio, entre otras.
* Puede emitir facturas y abrir una cuenta bancaria propia.

* Puede registrar dominios de marcas a su nombre.

* Debe serindependientes del Gobierno.

* Debe gozar de autonomia en el manejo de sus actividades y recursos sin mas limitaciones que las

establecidas por la ley y sus estatutos.

* Debe promover el desarrollo econdmico, social, cultural, ambiental, en la defensa de los Derechos

Humanos o cualquier otro tema vinculado al desarrollo del pais.

Avisos

* No puede tener objetivos preponderantemente gremiales, laborales o religiosos.

* No podra autorizar la utilizacién de activos y recursos recibidos bajo cualquier titulo para beneficiar,
directa o indirectamente, a sus directivos, miembros o empleados y a los conyuges, compafieros o

compaferas de hogar de éstos, o sus parientes.

* Los integrantes no pueden distribuirse los excedentes de cualquier naturaleza.
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* No se podra distribuir los recursos o los bienes entre sus miembros, directivos o empleados, en ocasion

de la disolucion y liquidacion
* El plazo para iniciar sus actividades puede demorarse hasta 1 afo.

Varios

* Ley que las gobierna: Ley Especial para el Fomento de Organizaciones No Gubernamentales Decreto
32-2011, link.

* Autorizacién para funcionar: Se constituiran por medio de Personalidad Juridica otorgada por la

Secretaria de Gobernacion Justicia y Descentralizacion link.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: presentaciones de Estados Financieros, actualizacion
de Junta Directiva, presentacion de proyectos y actividades desarrollados, actualizacion de cualquier

modificacion en cuanto a sus estatutos o representantes.

* Estructura: Organizadas por una Junta Directiva de al menos tres miembros y en los casos de

organizaciones extranjeras, adicionalmente un representante legal permanente.

* Financiamiento: Tradicionalmente, son los aportes iniciales de los socios o miembros, las donacionesy

otras liberalidades.

1.2. Cooperativa
Caracteristicas

* Goza de exoneraciones fiscales del impuesto sobre la Renta, Venta e Industria y Comercio, entre otras.
* Debe ser reconocidas por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo.

» Funciona bajo principios de adhesién voluntaria y abierta, gestion democratica por parte de los afiliados,

participacion econémica de los afiliados, autonomia e independencia.
* Funciona con un numero ilimitado de cooperativistas.
* Opera con recursos economicos variables y duracion indefinida.

* Presta, a si misma vy a los particulares, bienes y servicios, para la satisfaccién de necesidades colectivas

e individuales.
» Distribuye los excedentes sociales netos en proporcién al patrocinio.

* Puede tener regionales, filiales, ventanillas u otros medios de prestacién de servicios a sus afiliados en

el territorio nacional o en el extranjero.

Avisos

* El patrimonio se obtiene con las aportaciones de los cooperativistas, asi como con los excedentes,

rendimientos capitalizados y las reservas acumuladas.

* No podra convertirse en sociedad mercantil o sociedad civil.



http://www.icnl.org/research/library/files/Honduras/leyong.pdf
https://www.sgjd.gob.hn/
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* No podra conceder ventajas a los fundadores o demas, sobre los beneficios obtenidos de la misma.

* El proceso de autorizacion es complicado y puede causar muchos atrasos, en atencién a los diferentes
permisos a obtener y especialmente considerando que estaria captando fondos de los cooperativistas,
lo cual podria sujetarle a regulacion como si se tratase de una entidad financiera.

Varios

* Ley que las gobierna: Ley de Cooperativas y su Reglamento Decreto 65-87s, link.

* Autorizacion para funcionar: Su registro, inscripcién y autorizacion de su personeria juridica estara a

cargo del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), link.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Registro y regulacion sobre estatutos y modificaciones de

cualquier indole.

* Estructura: Organizadas por una Junta Directiva de al menos tres miembros. La conformacién del
organo directivo debera garantizar la representacion paritaria y entre ellos se nombraran personas en

los cargos de la presidencia, la secretaria y la tesoreria.

* Financiamiento: Tradicionalmente, los aportes iniciales de los socios, las donaciones y otros ingresos

permitidos por ley.

2. Estructuras “con fin de lucro”: sociedad andénima, sociedad de responsabilidad limitada y sociedad

unipersonal

2.1. Sociedad an6onima

Caracteristicas

* Da la facultad de tener muchos inversionistas y socios.
* De facil constitucion.
* Los socios se incorporan mediante la compraventa de acciones.

* Las personas juridicas pueden ser socios.

Avisos

» Capital minimo de 25.000 lempiras (USD 1.003 aproximadamente).
* Minimo de dos socios.

* Para negocios familiares, existe riesgo de perder el pleno control sobre los socios que se incorporan a la

empresa al convertirse en accionistas personas externas.

* Es una estructura rigida; cada vez que se desee realizar una modificacion en la empresa, serd necesario

llevar a cabo una modificacion por medio de escritura publica.

¢ Debe cumplir con todas las imposiciones tributarias.



http://web.consucoop.hn/legal/leyes
http://web.consucoop.hn/cgi-sys/defaultwebpage.cgi
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* Estd sujeta a todas las imposiciones legales, con algunas excepciones por cuestion de su rubro.
* Requiere una forma mas compleja de operacion.

Varios

* Ley que las gobierna: Cddigo de Comercio Capitulo V, link.

* Autorizaciéon para funcionar: Su registro, inscripcion y autorizacién estardn a cargo del Registro

Mercantil correspondiente, segun el domicilio inscrito de la empresa.

* Obligaciones ante el érgano de contralor: Registro y regulacién sobre sus clausulas, registro de
otorgamiento y revocatoria de poderes, inscripciones de aumento y reducciones del capital social,

modificaciones a cualquier clausula.

* Estructura: Organizadas por un Consejo de Administracién de al menos tres miembros o Administrador

Unico, los cuales pueden ser representantes legales o no de la sociedad.

* Financiamiento: Los aportes iniciales de los socios y cualquier otro ingreso permitido por la ley. El
aporte puede ser en efectivo 0 en especies, si es en bienes muebles o inmuebles debe hacerse una

valoracioén previa de los mismos. Y siempre debe acreditarse el origen licito de los bienes que se aportan.

2.2. Sociedad de responsabilidad limitada
Caracteristicas

* Sus socios sélo estan obligados al pago de sus aportaciones, sin que las partes sociales puedan cederse.
* Su nombre deberd incluir el de uno o varios socios, mas las siglas S. de R.L.

* El capital requerido es 5.000 lempiras (USD 200 aprox.) como minimo y no existe limite de capital

maximo.
Avisos
* Limite de 25 socios.
* Debe cumplir con todas las imposiciones fiscales.
* Al constituirse la sociedad, el capital debera estar integramente suscrito.

« Cada socio no tendrd mas de una parte social. El capital de la sociedad se divide en partes sociales, que

seran por el monto que se designe segun la aportacion de cada socio.

Varios

* Ley que las gobierna: Cddigo de Comercio Capitulo IV, link.

* Autorizacién para funcionar: Registro Mercantil de cada Departamento, segin el domicilio de la

sociedad.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Registro y regulacién sobre sus clausulas, registro de
otorgamiento y revocatoria de poderes, inscripciones de aumento y reducciones del capital social,

modificaciones a cualquier clausula.



https://honduras.eregulations.org/media/codigo%20del%20comercio.pdf
https://honduras.eregulations.org/media/codigo%20del%20comercio.pdf
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» Estructura: Su administracion estara a cargo de uno o mas gerentes, los cuales podran ser socios o

personas ajenas.

* Financiamiento: Los aportes iniciales de los socios y cualquier otro ingreso permitido por la ley. El
aporte minimo es de L 5.000 (USD 200 aprox.). Cualquier otro ingreso permitido por la ley se refiere a

aportes en efectivo o en especies, siempre y cuando se acredite el origen licito del mismo.

2.3. Sociedad unipersonal
Caracteristicas

* Permite su constitucion con un solo socio.
* No exige formalidades de constitucion.
* No se requiere de la intervencion de notario.

Avisos

* Esta limitada a cierto tipo de actividades.

* No tiene beneficios fiscales especiales.

Varios

* Ley que las gobierna: Cédigo de Comercio, en general, link. Ley para la generacion de empleo, fomento

a la iniciativa empresarial, Decreto 284-2013, link.

* Autorizacién parafuncionar: Su registro, inscripciény autorizaciéon estard a cargo del Registro Mercantil

correspondiente, segun el domicilio de la sociedad.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Registro y regulacién sobre sus clausulas, registro de
otorgamiento y revocatoria de poderes, inscripciones de aumento y reducciones del capital social,

modificaciones a cualquier clausula.

* Estructura: Esta organizada de acuerdo a la modalidad que se establezca dentro de las permitidas por
el Codigo de Comercio. Es decir que se permitird Unicamente aquellas que no caigan en la prohibicién
que establece la Ley por ser objeto de regulacion y supervision especial por parte del Estado, como ser

las que se dedican a actividades involucradas con el sistema financiero.
* Financiamiento: Los aportes iniciales de los socios y cualquier otro ingreso permitido por la ley.
Recomendaciones

Entidades sugeridas

Organizacién No gubernamental de Desarrollo (Asociaciones civiles y fundaciones sin fines de lucro): se

sugiere ya que en el caso de contar o acreditar un patrimonio inicial y poder acreditar los requisitos ante
la Secretaria relacionada, el proceso es relativamente sencillo y no se encuentran mayores limitantes en el
ejercicio de sus actividades, mas que el cumplimiento de reportar e informar de las actividades que desarrolla
conforme a los expuestos en el momento de su constitucién y contempladas en la Personalidad Juridica

otorgada, y la presentacién de informacién financiera detallada con la que se acredita que los fondos que se



https://honduras.eregulations.org/media/codigo%20del%20comercio.pdf
http://www.sefin.gob.hn/?p=72513
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utilizan efectivamente estan siendo utilizados para el fin pactado. Ya que estos entes son sin fines de lucro,
cualquier ganancia o ingreso que se perciba en el desarrollo de las actividades debe ser invertido en las

actividades propias de la ONG, lo que elimina la posibilidad de percibir utilidades de la misma.

Sociedad andnima: constituir una Sociedad Andénima es bastante factible, ya que su proceso de constitucion

es sencillo y los requerimientos para que ésta opere son minimos, de facil acceso y poco onerosos. Facilita la
diversificacién de rubros a los que la misma se pudiera dedicar, no existiendo limite en las actividades que
pueda llevar a cabo. Las obligaciones tributarias que de ella derivan van en relacion a los ingresos obtenidos,
porlo que no crea unimpacto tan fuerte que afecte la productividad de la empresa. Lo recomendable para que
este tipo de sociedad funcione correctamente, es llevar un registro de las transacciones contables organizado
para poder acreditar cualquier transaccion ante el Servicio de Administracion de Rentas y ante la Alcaldia
Municipal ya que, en caso de requerimientos, las sociedades estan obligadas a pagar tributos ante ambas
autoridades. Esta figura es la mas habitual en el pais y no representa limitante alguna para realizar cualquier

tipo de negocios que el emprendedor desee.

Sociedad Unipersonal: con efecto de facilitar la formalizacién de las actividades mercantiles por parte de

quienes las desempefan y fomentan el desarrollo de la iniciativa empresarial, se ha facilitado la constitucion
de este tipo de sociedades mediante un formulario especial Unico que debe ser creado para tal efecto por
el Registro Mercantil. La Unica limitante respecto a este tipo de sociedad es en cuanto al rubro financiero.
Aunque esta figura es de reciente creacién, aun es desconocida y por tanto de dificil aplicacion en el pals, pero
se entiende que va encaminada precisamente a los emprendedores, al facilitar la formacion de empresas

mercantiles.

Consejos Practicos: Es importante realizar la comparacion clara de los objetivos que el emprendedor buscara
dado que, dependiendo de ellos, se escoge la forma en que su proyecto se realizara. Las asociaciones sin fines
de lucro cuentan con muchos beneficios, pero su fin debe ser congruente con los propdsitos establecidos
para ellas. Ademas, se debe tomar en cuenta que, por gozar de tales beneficios, se le imponen mayores
responsabilidades en cuanto a la informacion de su operatividad. Entre las sociedades mercantiles, la sociedad
andnima ofrece muchos benéficos en cuanto a la facilidad de su constitucion y las pocas limitantes para con

sus socios. Por ejemplo, no limita a los extranjeros de ser parte, ni como persona natural o persona juridica.
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" | REUTERS/@SWALDOIRIYAS

E. NICARAGUA

1. Estructuras “sin fin de lucro™: asociacion civil, fundacion, cooperativa y sociedad civil

1.1. Asociacion civil y fundacion
Caracteristicas

* Estd exenta del impuesto sobre la renta por ingresos econdmicos.
* Tiene su propio patrimonio.

* Tiene numero identificativo perpetuo.

* Puede emitir facturas y abrir una cuenta bancaria propia.

* Puede obtener el dominio ‘punto.org’ para la pagina web.

* Puede registrar dominios de marcas a su nombre.

* Se le permite tener voluntarios.

Avisos

* El minimo de asociados debera ser de cinco (personas naturales o juridicas), tanto para las Asociaciones

como para las Fundaciones.

* Lapersonalidad juridica es otorgada mediante un Decreto Legislativo por parte de la Asamblea Nacional

(el tiempo de emisién del Decreto es indefinido).

* Los integrantes no pueden distribuirse los dividendos ni disponer del remanente de los bienes de la

fundacién o de la asociacion cuando se liquida, debiendo atender a lo dispuesto por los estatutos.
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* Se deberd solicitar carta de exoneracion a Direccion General de Ingresos para aplicar los beneficios

tributarios.

* Muchas fundaciones terminaron disolviéndose por la dificultad que les genera recaudar fondos. Es por
eso que las fundaciones y asociaciones buscan caminos alternativos para no depender de las donaciones.
Surgen nuevas fuentes de autofinanciamiento, tales como la venta de productos o la prestacion de
servicios, la solicitud de préstamos, inversiones, usos de activo duro y uso de activos blandos. Lo que
nunca puede hacer una fundacion, por su naturaleza de organizacion sin fines de lucro, es distribuir los

ingresos generados por la fundacién entre sus miembros.

Varios

* Ley que las gobierna: Ley No. 147, Ley General sobre Personas Juridicas sin Fines de Lucro, link.

* Autorizacion para funcionar: Las fundaciones y asociaciones se constituyen mediante escritura publica,
y deben contar con al menos cinco asociados. La personalidad juridica de las fundaciones y asociaciones
es otorgada por la Asamblea Nacional, mediante un decreto legislativo. Los decretos al igual que los
estatutos deben ser publicados en La Gaceta, Diario Oficial. Los estatutos deberdn ademas inscribirse

en el registro correspondiente.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Las Asociaciones y Fundaciones deben llevar un Libro de
Actas de Asociados, y los libros de Contabilidad. Todos los libros seran sellados y rubricados por el
responsable del Departamento de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacién.
Deben cumplir con los requisitos establecidos para las donaciones provenientes del exterior e informar
a la Direccion de Asociaciones del Ministerio de Cooperacion externa sobre las donaciones que reciban.

Deben remitir al Ministerio de Gobernacion los balances contables al finalizar el afo fiscal.

* Estructura: Tiene una Junta Directiva de conformidad con lo dispuesto en la Escritura de Constitucion

y Estatutos.

* Financiamiento: Tradicionalmente, financiados por los aportes iniciales de los fundadores o socios
-segun el caso-, las donaciones vy otras liberalidades. La ley faculta a las fundaciones y asociaciones
para recibir cualquier clase de donacion, debiendo informar de éstas a la Direccién de Asociaciones del

Ministerio de Gobernacion.

1.2. Cooperativa

Caracteristicas

* Se constituye mediante documento privado, con firmas autenticadas por Notario Publico.

» Para obtener la personalidad juridica de una cooperativa se requiere hacer un curso de 40 horas de
educacion cooperativa; haber pagado al menos el 25% del capital social suscrito; presentar un estudio de

viabilidad; y presentar ante el Registro Nacional de Cooperativas el instrumento privado de constitucion.

* La responsabilidad de los asociados se limita al valor de sus aportes, y la responsabilidad de la

cooperativa se limita al monto del patrimonio social.



http://legislacion.asamblea.gob.ni/Normaweb.nsf/%28$All%29/F16E39766C5C7AFE062570A100577C41
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* Una de las condiciones para que una cooperativa sea considerada como tal, es la de no perseguir como

fin primordial el lucro.
* Puede registrar dominios de marcas a su nombre.
* Se le permite tener voluntarios.

Avisos

* Las cooperativas de consumo, agricolas, de produccion, de trabajo, de vivienda, pesquera, de servicio

publico, culturales, escolares, y otras de interés de la poblacién requieren un minimo de 10 asociados.
* Control democratico: Un voto por asociado.

* En ningun caso puede un asociado tener mas del 10% de las aportaciones al capital social de la

cooperativa.

Varios

* Ley que las gobierna: Ley General de Cooperativas, N° 449, link.

* Autorizacién para funcionar: Se constituye mediante documento privado, con firmas autenticadas
por Notario Publico. Su constitucién sera decidida por la asamblea general de asociados, en la que
se aprobara su estatuto, se suscribiran las aportaciones y se elegiran los miembros de los 6rganos de
direccion y control de las mismas. Tendrd personalidad juridica a partir de la fecha de su inscripcion en
el Registro Nacional de Cooperativas, el cual entregara la certificacion correspondiente al representante

de la cooperativa. Debera publicar la certificacion de su personalidad juridica en La Gaceta Diario Oficial.

* Obligaciones ante el érgano de contralor: Registro y regulacién sobre estatutos y modificaciones de

cualquier indole.

* Estructura: Sudireccionyadministracion tienen la siguiente Estructura: Asamblea General de Asociados;
Consejo de Administracion; Junta de Vigilancia; Comision de Educacion y Promocién del Cooperativismo;

y Cualquier otro tipo de érgano permanente que se establezca en los Estatutos.

* Financiamiento: Tradicionalmente, los aportes iniciales de los socios, las donaciones y otros ingresos

permitidos por ley, tales como el financiamiento por instituciones financieras.

1.3. Sociedad civil
Caracteristicas
* Seestablece mediante escritura publicay para adquirir la personalidad juridica se inscribe en el Registro

Publico del departamento donde vaya a operar.

* Se rige por las disposiciones del Cédigo Civil, pero puede estar sujetas a las reglas de sociedades

mercantiles, sujeto a la voluntad de las partes.

* Este tipo de sociedad depende en gran medida de la manera en que el empresario social decida operar.
Las partes tienen plena libertad de establecer como dispondran de sus bienes o industria y de establecer

las reglas que los regiran.



http://www.aciamericas.coop/IMG/Nicaragua_LEY_499_LEY_GENERAL_DE_COOPERATIVAS.pdf
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Avisos

* Las partes tienen la libertad de regirse por lo que mas convenga a su modo de operar.

Varios
* Ley que las gobierna: Codigo Civil y Cédigo del Comercio.

* Autorizacién para funcionar: Se inscribe en el Registro Publico correspondiente al domicilio donde va

a operar.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Registro y regulacion sobre estatutos y modificaciones de

cualquier indole.

* Estructura: Estd administrada por una Junta Directiva integrada Unicamente por miembros de la
sociedad. Su representacion legal la tiene el presidente de la Junta Directiva, pudiendo nombrarse
también un Gerente General con facultades generales de administracién para que administre los

negocios propios del giro social, con o sin facultades para disponer de los bienes de la sociedad.

* Financiamiento: Tradicionalmente, los aportes de los socios, las donaciones y otros ingresos permitidos

por ley, tales como el financiamiento con instituciones financieras.

2. Estructuras “con fin de lucro™: sociedad anénima y comerciante individual

2.1. Sociedad an6onima

Caracteristicas

 Este tipo de sociedad es la mas comun para operar en el comercio nicaragiense y esta disefiada para

negocios de mayor magnitud.

» El capital social esta dividido e incorporado en acciones que pueden ser transferidas de un socio a otro

0 a terceros, sin autorizaciéon de los demas, ni de los directores.

* Los accionistas no responden personal ni solidariamente por las deudas sociales, sino Unicamente hasta

la concurrencia de su capital incorporado en las acciones.

Avisos

* Rigen las disposiciones del Cédigo de Comercio para su constitucion y regulacion.

Varios

* Ley que las gobierna: Cddigo de Comercio de la Republica de Nicaragua, link.

* Autorizacién para funcionar: Se establece mediante escritura publica de Constitucion de Sociedad y
Estatutos y para adquirir la personalidad juridica se inscribe en el Registro Publico del Departamento
donde vaya a operar. Ley General de Registros Publicos, link. Posteriormente debera de inscribirse ante
la Direccion General de Ingresos (DGI), para obtener Cédula de Registro Unico del Contribuyente (RUC);
Constancia de Inscripcion Definitiva, y acceso a la Ventanilla Electrénica (VET). Ademas, se deberd

inscribir ante la Alcaldia para solicitar Constancia de Matricula del afio correspondiente.



http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_nic_comercio.pdf
http://www.poderjudicial.gob.ni/.../pdf/Ley_general_de_registros_publicos.pdf
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Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Registro y regulacién sobre estatutos y modificaciones de

cualquier indole.

Estructura: Tiene una Junta Directiva integrada Unicamente por los accionistas de la sociedad. La
representacion legal la tiene el presidente de la Junta Directiva, pudiendo nombrarse también un
Gerente General con facultades generales de administracion para que administre los negocios propios

del giro social, con o sin facultades para disponer de los bienes de la sociedad.

Financiamiento: Tradicionalmente, el financiamiento es contratado con instituciones financieras.

2.2. Comerciante individual

Caracteristicas

Estan comprendidos en este régimen especial, los pequefios contribuyentes que retinan los siguientes
requisitos: obtengan ingresos por ventas mensuales iguales o menores a C$100.000 (USD 3.000 aprox.);

y dispongan de inventario de mercancias con un costo no mayor a C$ 500.000 (USD 15.000 aprox.).

Los contribuyentes que no cumplan con al menos uno de los requisitos anteriores no podran pertenecer
a este régimen y deberan tributar el Impuesto sobre la renta de actividades econdmicas, o régimen

general, conforme lo dispuesto en la Ley de la materia.

Avisos

El Comerciante Individual debe ajustarse a lo establecido en la Ley de Registros Publicos (Ley No. 698),

para su debida inscripcion como tal.

Varios

Ley que las gobierna: Ley No. 698, Ley General de Registros Publicos.

Autorizacion para funcionar: El comerciante individual se registra como tal en el Registro Mercantil,
presentando un escrito con la informacion requerida para tal fin conforme lo dispuesto en la Ley de
Registros Publicos. Posteriormente deberd de inscribirse ante la Direccion General de Ingresos (DGI),
para obtener Cédula de Registro Unico del Contribuyente (RUC); Constancia de Inscripcién Definitiva, y

acceso a la Ventanilla Electronica (VET). Ademas, se deberd inscribir ante la Alcaldia correspondiente.

Obligaciones ante el d6rgano de contralor: Registro de modificaciones de cualquiera de las

circunstancias del comerciante individual.
Estructura: Opera de manera individual.

Financiamiento: Los comerciantes individuales pueden acceder a cualquier tipo de financiamiento con

instituciones financieras.

Recomendaciones

Entidades sugeridas

Persona Juridica sin fin de lucro (Fundacién y Asociacion): Se sugiere ya que en el caso de contar o acreditar

un patrimonio inicial y poder acreditar los requisitos ante la Direccion de Asociaciones del Ministerio de
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Gobernacién, el proceso es relativamente sencillo y no se encuentran mayores limitantes en el ejercicio de
sus actividades mas que el cumplimiento de reportar e informar de las actividades que desarrolla conforme
a las expuestos en el momento de su constitucion y contempladas en la personalidad juridica otorgada, y
la presentacién de informacion financiera detallada con la que se acredita que los fondos que se utilizan
efectivamente estan siendo utilizados para el fin pactado. Se debe entender que ya que estos entes son sin
fines de lucro se esta en el entendido que cualquier ganancia o ingreso que se perciba en el desarrollo de las
actividades debe ser invertido en las actividades propias de la ONG lo que elimina la posibilidad de percibir

utilidades de la misma.

Sociedad Andnima: Se recomienda por lo simplificado de su constitucién, asi como de su manejo. Es el tipo

de sociedad mas comun para operar en el comercio nicaragtiense y esta disefiada para negocios de mayor
magnitud. Los accionistas no responden personal ni solidariamente por las deudas sociales, sino Unicamente

hasta la concurrencia de su capital incorporado en las acciones.

Cooperativa: Goza de una serie de exenciones que les otorga la ley con el fin de estimular el movimiento
cooperativista. En muchos casos, las cooperativas se asocian entre si para intercambiar servicios, celebrar

contratos de participacion, complementar actividades y cumplir de una manera mas adecuada sus objetivos.

Consejos Practicos: Es importante realizar la comparacion clara de los objetivos que el emprendedor buscara ya
que, dependiendo de ellos, se escoge la forma en que su proyecto se realizara. Las asociaciones sin fines de lucro
cuentan con muchos beneficios, pero su fin debe ser congruente con los propdsitos establecidos para ellas y
ademas se debe tomar en cuenta que por gozar de tales beneficios se le imponen mayores responsabilidades en
cuanto a la informacion de su operatividad. También se debe considerar que el proceso de emision del decreto
legislativo mediante el cual se le otorga personalidad juridica demora bastante tiempo. Entre las sociedades
mercantiles, la sociedad andnima, ofrece muchos beneficios en cuanto a la facilidad de su constitucion, y las
pocas limitantes para con sus socios. Por ejemplo, no limita a los extranjeros de ser parte, ni como persona
natural o persona juridica. Los comerciantes individuales y sociedades que operen como micro, pequefias vy
medianas empresas, pueden gozar de una serie de incentivos fiscales dependiendo del sector econémico a que

se dediquen, ademas, existen programas del gobierno para brindar capacitacion a estas empresas.
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F. PANAMA

1. Estructuras “sin fin de lucro™: asociacién civil y asociacién cooperativa

1.1. Asociacion sin fines de lucro

Caracteristicas

* Es creada a través del Ministerio de Gobierno, quien les otorga personeria juridica, y luego debe ser

inscritas en el Registro Publico de Panama, a fin de que sea oponible a terceros.

* Los requisitos y requerimientos para su estatuto estan detallados en el Decreto Ejecutivo 524 del 31 de
octubre de 2005, link.

* Una vez se obtiene la Resolucion del Ministerio de Gobierno y Justicia y la Asociacion sin fines de lucro
esté inscrita en el Registro Publico de Panama, se procede a inscribirla en el Ministerio que corresponde.
Esto se determina de acuerdo con la actividad a la cual se vaya a dedicar la asociacion ya sea social,
religioso, deportivo, ambiental, entre otros. Lastimosamente no hay una institucion que confirme el
Ministerio al cual el usuario se debe presentar para inscribir una asociacion sin fines de lucro y ello
dependera eminentemente de las actividades que la misma quiera desarrollar. En este link se puede
consultar el listado de los Ministerios que existen en Panama a fin de ubicar a la asociacion con el que

corresponda.

* En cuanto a sus obligaciones fiscales, es necesario inscribir la asociacion sin fines de lucro ante la
Direccién General de Ingresos y solicitar la correspondiente autorizacion a recibir donaciones deducibles
para los donantes. lgualmente, las asociaciones sin fines de lucro deben presentar anualmente: informe
de donaciones recibidas, informe de no declarantes, aquellas entidades sin fines de lucro que en razén de
sus ingresos o activos brutos no estén obligados a presentar el informe de no declarantes, presentaran

el formulario 20 y el formulario de declaracion jurada de retenciones (denominada Planilla 03).



https://docs.panama.justia.com/federales/decretos-ejecutivos/524-de-2005-nov-2-2005.pdf
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Avisos

* Es obligatoria su inscripcién en el registro Unico contribuyente (R.U.C.).

* No estd obligada a presentar declaraciones de rentas por los ingresos que reciban por razon del culto

o beneficencia que realicen, pero debera inscribirse en el R.U.C. y presentar el formulario de pagos a
terceros ya sea mensual o anualmente, segun corresponda. Si estd inscrita en el listado de donaciones
deducibles para los donantes deberd adicionalmente presentar un listado de todas las donaciones

recibidas durante el afio inmediatamente anterior, dentro de los primeros 3 meses del afio.

Varios

Ley que las gobierna: Decreto Ejecutivo N° 62-2017, link.

Autorizacion para funcionar: Autorizacion del Ministerio de Gobierno, inscripcion de los articulos de

incorporacion, solo para labor social, obtencion de RUC, exoneracién del ITBMS e ISR.

Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Desde el momento en que la entidad solicite el
reconocimiento de personeria juridica, la Direccién de Asuntos Juridicos y Tramites legales abrira un
expediente en el cual se debera incorporar toda la documentacidén que surja y se relacione con la entidad

a la que le fuere reconocida la personeria juridica.

Estructura: Deberd integrarse por personas naturales o juridicas en nimero no menor de tres.

Financiamiento: Patrimonio de la entidad.

1.2. Asociacion cooperativa
Caracteristicas

* Es una asociacion formada por personas naturales que, sin perseguir fines de lucro, tiene por objeto

planificar y realizar actividades de trabajo o de servicio, de beneficio econdmico y social, encaminadas
a la produccion, distribucion y consumo cooperativo de bienes y servicios con la aportacién econdmica,
intelectual y moral de sus asociados. Existen varias diferencias entre una asociacion sin fines de lucro
y una cooperativa, tales como: el objeto de constitucién, su funcionamiento interno, su régimen legal y
contable. En nuestro pais, las Cooperativas son reguladas mediante una ley estatal supervisadas por
el Instituto Panameno Auténomo Cooperativo (IPACOOP) y principalmente su finalidad es la asistencia
en el desarrollo de actividades econdmicas para integracion laboral de personas y hacerle frente a sus
necesidades econdmicas, sociales y culturales comunes y asi generar bienestar integral y colectivo.
Mientras que en una asociacién sin fines de lucro conducen y administran la entidad hacia un fin de bien
comun, no lucrativo, y lo hacen porque como miembros de la asociacion reciben un beneficio, que no
consiste en un reparto de ganancias. Son personas juridicas que se constituyen con un objeto de bien

comun, sin proposito de lucro, mediante el aporte patrimonial.

Se reconoce como una asociacion de utilidad publica y de interés social, y el Estado las fomentara

mediante una adecuada asistencia técnica y financiera, como también las fiscalizara.

El Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo (IPACOOP), como una institucion econdmica vy
administrativamente auténoma, tendra a su cargo privativamente la formulacién, direccién, planificacion

y ejecucion de la politica cooperativista del Estado.



http://www.mingob.gob.pa/mingob-emite-decreto-que-reglamenta-las-organizaciones-sin-fines-de-lucro/
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* No podra constituirse una cooperativa entre comerciantes e intermediarios. Tampoco podran asociarse a

una cooperativa los comerciantes cuyas actividades mercantiles coincidan con las de aquellas.

* Funciona con capital y nimero de asociados variables e ilimitados y son de duracién indefinida. En

cuanto a la responsabilidad de sus asociados, las cooperativas pueden ser de responsabilidad limitada o
suplementada. En el primer caso, los asociados responden Unicamente con el monto de los certificados
de aportacion que hayan pagado o suscrito; en el segundo, aquellos rinden una garantia adicional

fijandose al efecto un maximo que debe ser estipulado en la escritura social.

* Podra tener, entre otras, las siguientes finalidades: consumo, produccion, electrificacién, mercadeo,

ahorro y crédito, vivienda, servicios, transporte, trabajo, financiamiento, sequros, salud, pesca y en
general cualquier otra finalidad licita y compatible con la ley que busque el mejoramiento social y

economico de los asociados, y la comunidad en general.

* ElInstituto Panamefio Autonomo Cooperativo (IPACOOP) reglamentara la organizaciény funcionamiento
de los diferentes tipos de cooperativas. Por razon de su finalidad, las cooperativas pueden ser
especializadas o de servicios multiples o integrales. Son cooperativas especializadas las que se ocupan
de una sola actividad econdmica, social o cultural, como la produccion, el consumo vy la vivienda. Son
cooperativas de servicios multiples o integrales las que se ocupan de diversos ramos de la actividad

economica, social o culturaly que tienen por finalidad satisfacer necesidades conexas o complementarias.

Avisos

* Se legalizara por instrumento privado en papel simple ante el IPACOOP, el cual concederd la personeria

juridica previo el cumplimiento de los requisitos legales pertinentes.
* Debera presentar anualmente sus estados financieros al IPACOOP.

» Estd obligada a remitir al IPACOOP dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion, los nombres de las

personas elegidas para integrar los Consejos de Administracién, Vigilancia y demas comités especiales.

* Esta obligada a llevar los libros de registro de asociados; de actas; de contabilidad como los que
acostumbran a tener las empresas modernas y demas que exija la ley y reglamentos, debidamente
legalizados; a conservar su documentacion y enviar al IPACOOP, dentro de los noventa dias siguientes al

cierre del ejercicio anual los respectivos balances.

Varios

* Ley que las gobierna: Ley de Asociaciones Cooperativas, N2 38/980, link, y Ley N° 24, por la cual se crea

el Instituto Panamerio Autonomo Cooperativo (IPACOOP), Link.

* Autorizacion para funcionar: Se constituira en Asamblea General que celebraran los interesados, cuyo
numero no podra ser menor de 20, en la cual se aprobara el estatuto, se suscribirdn los certificados de
aportacion y se elegira a los integrantes de los distintos consejos y comités cuya eleccidon sea privativa de

la Asamblea General. Se legalizara por instrumento privado en papel.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Adhesion abierta y voluntaria sin ninguna discriminacion
social, politica, religiosa o racial; control democratico mediante la igualdad de derechos y obligaciones

de los asociados; reconocimiento de un interés limitado, al capital social, en caso de ser autorizado



http://www.icnl.org/research/library/files/Panama/cooperative.pdf
http://www.ipacoop.gob.pa/new/images/about/IPACOOP/2016/Documentos/LEY24.pdf
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por el estatuto o reglamento; utilizacion de los excedentes para el futuro desarrollo de la cooperativa,
expansion de servicios o su distribucion entre los asociados en proporcién al uso de servicios; fomento
de la educacion entre sus asociados, empleados y el publico en general; y, cooperacion e integracién con

otras cooperativas o asociaciones de cooperativas al nivel local, nacional e internacional.
* Estructura: Funciona con un nimero de asociados variables e ilimitados y son de duracién indefinida.

* Financiamiento: Funciona con capital variable e ilimitado.

2. Estructuras “con fin de lucro™: sociedad anonima, sociedad de responsabilidad limitada

2.1. Sociedad an6énima

Caracteristicas

* Es la figura juridica por el que se administra el 90% de los negocios panamefos. La proteccion que
ofrece de la identidad de sus accionistas y limitacion al capital y a los activos de la sociedad en ocasiones
de riesgo, es el instrumento ideal para poder separar la inversion realizada por los socios de los bienes

personales de los propietarios.

* Es el instrumento juridico mayormente utilizado para el planeamiento fiscal debido a que ofrece
seguridad juridica para la proteccién de activos y son faciles de administrar. La mayor ventaja de las

sociedades andnimas en Panama es su sistema tributario basado en el principio de territorialidad.

* El pacto social debe contener los objetivos de la compafiia, precisados tan extensamente como sea
posible, y pueden incluir que la misma pueda ocuparse de cualquier negocio legal. Puede ser en el

idioma espafol o inglés.

* El nombre de la sociedad puede estar en cualquier lenguaje, pero debe incluir una palabra o una
abreviatura que indique que la compafia es una sociedad, por ejemplo: “sociedad anoénima”,

"o "

“corporation”, “incorporation”,” incorporated”, “S.A.”, “Inc.”, “Corp.”, etc.

* Accionistas: La nacionalidad de los accionistas es inmaterial. Bajo la Ley Panamefa, es factible que
todos los accionistas de una compafia sean extranjeros. Sin embargo, para el desarrollo de ciertas
actividades comerciales, tales como venta, al por menor se requiere ser panamefo. Las reuniones de
Junta de Accionistas se pueden llevar a cabo en cualquier parte del mundo y no hay requisito legal para
celebrar una reunién regular o anual. Sin embargo, cuando el pacto social se ha enmendado, las actas

se deben inscribirse en la Oficina del Registro Publico.

* El Agente Residente: La ley panamena indica que las sociedades panamenfas deben tener un abogado o

una firma de abogados para que actle como agente residente.

Avisos

* El poder supremo de la sociedad estd en manos de la Junta de Accionistas. No obstante, tanto los
accionistas como la Junta Directiva pueden otorgar poderes especiales o generales en favor de terceras
personas con poderes amplios, de manera que los asuntos y negocios de la sociedad puedan ser
conducidos a través de un apoderado. No hay obligacion de inscribir los Poderes Generales o Especiales,

pero pueden ser inscritos a voluntad del duefio en la Oficina del Registro Publico de Panama.
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Varios

* Ley que las gobierna: Ley de Sociedades Anonimas N° 32, link.

+ Autorizacion para funcionar: Es facil y rdpida de incorporar. Cualesquiera dos personas, generalmente
miembros de la firma de abogados, suscriben el pacto social y luego transfieren y ceden sus derechos
a la suscripcion de las acciones mediante una carta, quedando de esta forma el 100% del capital a
disposicién del beneficiario final para ser emitido como se disponga. El pacto social debe ser inscrito en
la Oficina del Registro Publico de Panama, link. El tiempo para la incorporacion es de aproximadamente

5 dias habiles a partir de la fecha de la presentacién de los documentos de la incorporacion.

* Obligaciones ante el 6rgano de contralor: Inscripcion pacto social, emision de certificados de acciones,

obtencion de RUC, aviso de operacion, permiso municipal y/o sanitario, registro AMPYME.

* Estructura: Debe tener un minimo de tres directores, un presidente, un secretario y un tesorero, quienes
son los dignatarios de la compafia. También puede designar un vicepresidente, subsecretario y vocales,

si se desea. Los dignatarios pueden ser designados por la junta directiva o por los accionistas.

* Financiamiento: El capital autorizado de la compania se puede expresar en cualquier moneda. No hay
un minimo en el capital requerido y no tiene que ser pagado o depositado en ninguna entidad bancaria o
institucion financiera. Las acciones deben ser emitidas a nombre de su duefio y pueden ser emitidas con
o sin valor nominal. Puede haber diversas clases de acciones, ordinarias o de preferencia, con diferentes

derechos con respecto a los dividendos y a los derechos de voto.

2.2. Sociedad de responsabilidad limitada

Caracteristicas

* Es una persona juridica diferente de sus socios. Nace desde el momento del registro de su acuerdo
societario en el Registro Publico de Panama y mediante una publicacion de una notificaciéon en un

periddico local.

* El monto del capital social autorizado puede ser determinado en cualquier unidad monetaria de curso
legal con determinacion de las participaciones o cuotas en que se divide y el valor de cada unay que no
existiran limitaciones al mismo. El capital social estara integrado por las aportaciones de los socios en

dinero, bienes o servicios y estard representado en participacién de cuotas.

* Las facultades de los socios son las siguientes: enmendar el acuerdo societario, aprobar las cuentas, el
reportedelosadministradoresy ladistribucion de ganancias como sea propuesto porlosadministradores,
resolver acciones en contra de los administradores y de otros socios por danos causados a la sociedad,
designar y remover administradores, designar asesores y apoderados especiales, decidir sobre la

disolucion, fusion y transformacion de la sociedad.

Avisos

* La ley que las regula es bastante detallada y un poco compleja.



https://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_pan_ley32.pdf
https://www.rp.gob.pa/
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Varios

* Ley que las gobierna: Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada N° 4, link

* Autorizacién para funcionar: Inscripcién pacto social, obtencion RUC, aviso de operacion, permiso

municipal y/o sanitario; registro de AMPYME

* Obligaciones ante el érgano de contralor: Inscripcion ante el Registro Publico de cambio de socios,

variacion del capital y cambio de agente residente.

» Estructura: Debe tener por lo menos 2 socios. Todos los socios o sus apoderados podran ser requeridos
a suscribir el acuerdo de sociedad. La identidad de los socios es un asunto de conocimiento publico. Su
organo de gobierno es la reunién de socios que se reline en asambleas. Sera administrada y representada
por uno o varios administradores, quienes podran ser socios o no, podran ser personas naturales o
juridicas. Cuando hubiera varios administradores, los acuerdos seran tomados por mayoria de votos. Los
administradores requieren una autorizacion especial de los socios para llevar a cabo actos fuera del curso
normal del negocio, para la transferencia de activos y para gravar los activos con la finalidad de garantizar

deudas de la sociedad. Los administradores tendran a su cargo la representacion de los socios.

* Financiamiento: El capital social estara integrado por las aportaciones de los socios en dinero, bienes

0 servicios y se representara en participaciones o cuotas.

Recomendaciones

Entidades sugeridas: A fin de recomendar una estructura legal en particular, se hace necesario analizar a
fondo las necesidades de emprendimiento social de cada cliente en particular. Sin embargo, la estructura

mas utilizada en Panama para ejercer negocios es la Sociedad Anonima.

Consideramos oportuno mencionar que existen en Panama entidades gubernamentales que unen esfuerzos
para el desarrollo de programas educativos tendientes a la formacion de empresarios y les ayuda con fondos

para desarrollar sus ideas y proyectos tales como:

 La autoridad de la micro, pequeiia y mediana empresa (AMPYME), creada por Ley 8 de 29 de mayo de

2000 para fomentar el desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, mediante la ejecucion de la
politica nacional de estimulo y fortalecimiento del sector, para contribuir con la generacién de empleos
productivos, el crecimiento econdmico del pais y una mejor distribucion del ingreso nacional. Cuenta
con programas de capital semilla, capacitacion y apoyo a las MIPYMES. AMPYME ofreces dos tipos de

servicios sean: financieros y no financieros/ planes sociales o no sociales, link.

* La secretaria nacional de ciencia, tecnologia e innovacién (SENACYT): Institucién auténoma que busca

fortalecer, apoyar, inducir y promover el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon con el
proposito de elevar el nivel de productividad, competitividad y modernizacion en el sector privado, el
gobierno, el sector académico-investigativo, y la poblacién en general. Cuenta con instrumentos de

capital semilla y desarrollo de proyectos de innovacion capitalizando operaciones con el BID, link.

* El centro de innovacién de ciudad del saber: Como evolucion del Acelerador de Empresas de Panama

se define como el punto de convergencia de recursos e iniciativas para el desarrollo y la promocion de

empresas startups (emergentes) que sean innovadorasy con alto potencial de crecimiento tanto nacional



https://docs.panama.justia.com/federales/leyes/4-de-2009-jan-15-2009.pdf
https://ampyme.gob.pa/
http://www.senacyt.gob.pa/
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como internacionalmente. Entre estos recursos estan el Programa de Aceleracion y el Programa de

Mentores y un fondo de capital semilla en proceso de constitucion, Link.

Nueva Iniciativa Legislativa para la creacion de Sociedades de Emprendimiento

Consideramos oportuno mencionar que, en la Republica de Panama el pasado 26 de agosto de 2019, se
presentd ante la Asamblea Legislativa el Anteproyecto de Ley No. 130 para la creacion de las sociedades de
emprendimiento que busca crear un régimen especial bajo la figura juridica de sociedades de emprendimiento
de responsabilidad limitada y fomentar un mecanismo que simplifique el proceso de inscripcién y pago de
las mismas. Ademas, presenta varios incentivos fiscales para apoyar el emprendimiento. Actualmente, esta

nueva ley esta pendiente ser de aprobaba en la Asamblea Nacional.



http://ciudaddelsaber.org/es

CAPITULO 2:

Breve introduccion sobre
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M= CAPITULO 2: BREVE INTRODUCCION
SOBRE DERECHO MARCARIC

REUTERS/JUAN CARLOS ULATE

A. COSTA RICA

1. Ley que las gobierna: Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos, N° 7978, link.

2. Concepto y duracién de la marca

Concepto: Cualquier signo o combinacion de signos que permita distinguir los bienes o servicios
de una persona de los de otra, por considerarse éstos suficientemente distintivos o susceptibles

de identificar los bienes o servicios a los que se apliquen frente a los de su misma especie o clase.

Duracion: El registro de una marca vencera a los diez afios, contados desde la fecha de su concesion.
La marca podra ser renovada indefinidamente por periodos sucesivos de diez afios, contados desde

la fecha del vencimiento precedente.

3. Oficina de marcas local: Registro de la Propiedad Industrial, link.

4. Tramite

Requisitos

* Nombre y direccion completa del solicitante.
* Denominacion; si incluye un logotipo, una copia electrénica requerida.

* Lugar de origen y la traduccién de la marca (en el caso de que no sea enviada en espaniol).



http://www.registronacional.go.cr/propiedad_industrial/documentos/pi_normativa/leyes/Ley%20de%20Marcas%20y%20Otros%20Signos%20Distintivos.pdf
http://www.registronacional.go.cr/propiedad_industrial/index.htm
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Clase o clases.
Los productos y/o servicios a ser protegidos.

Poder especial debidamente autenticado por Notario Publico en el pais de origen y Apostillado.

Proceso

Recoleccion y presentacion de los documentos de marca ante el Registro de Propiedad Industrial de

Costa Rica.

En el caso de que no existan prevenciones de fondo por parte del Registro de Propiedad Industrial en
aproximadamente un mes, el Registro emite una resolucion mediante la cual se autoriza la publicacion

del edicto en el Diario Oficial La Gaceta.

Una vez publicado el edicto de ley (aproximadamente 15 dias después de presentado), se otorga un plazo

de 2 meses para que terceros se opongan a la inscripcién de la marca.

Una vez transcurridos los dos meses y sin que hayan sido presentadas oposiciones ante el Registro de
Propiedad Industrial, en un plazo aproximado de dos semanas dicha entidad emitiria el certificado de

registro de marca.
Desde iniciado el trdmite hasta su otorgamiento, este proceso tarda aproximadamente 1 mes.

Si hay oposiciones fundadas, los plazos cambiaran drasticamente.
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REUTERS/ULISES RODRICUEZ

1. Ley que las gobierna: Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos, link.

2. Concepto y duracion de la marca

Concepto: Cualquier signo o combinacién de signos que permitan distinguir los bienes o servicios de una
persona de los de otra, por considerarse éstos suficientemente distintivos o susceptibles de identificar los

bienes o servicios a los que se apliquen frente a los de su misma especie o clase.

Duracion: 10 afos, transcurridos los cuales se puede solicitar una renovacion por un periodo igual de 10 afos

y asi sucesivamente.

3. Oficina de marcas local: Registro de la Propiedad Intelectual, link.
4. Tramite
Requisitos
* Nombrey direccion completa del solicitante.
* Denominacion; siincluye un logotipo, una copia electronica requerida.
* Lugar de origeny la traduccion de la marca (en el caso de que no sea enviada en espafiol).
» Clase o clases. Los productos y/o servicios a ser protegidos.
* Poder especial debidamente autenticado por Notario Publico en el pais de origen y Apostillado.

* Plazo de inscripcion.


https://www.asamblea.gob.sv/decretos/details/311
https://www.cnr.gob.sv/historia-registro-de-la-propiedad-intelectual/
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Proceso

Recoleccion y presentacion de los documentos de marca ante el Registro de Propiedad Intelectual de El

Salvador.

En el caso de que no existan prevenciones de fondo por parte del Registro de Propiedad Intelectual en
aproximadamente un mes, el Registro emite una resolucion mediante la cual se autoriza la publicacion

del edicto en el Diario/Gaceta Oficial y en periddico de circulacion nacional.

Una vez publicado el edicto de ley (aproximadamente 15 dias después de presentado), se otorga un plazo

de 2 meses para que terceros se opongan a la inscripcién de la marca.

Una vez transcurridos los dos meses y sin que hayan sido presentadas oposiciones ante el Registro de
Propiedad Intelectual, se deben cancelar los Derechos de Registro (US$100) y en un plazo aproximado

de un mes dicha entidad emitiria el certificado de registro de marca.

Desde iniciado el tramite hasta su otorgamiento, este proceso tarda un minimo de 6 meses, debido
a regulacion de Propiedad Intelectual relacionada con las prioridades registrales de solicitudes

internacionales.

Si hay oposiciones fundadas, los plazos cambiaran drasticamente.
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1. Ley que las gobierna: Ley de Propiedad Industrial, Decreto 57-2000, link.

2. Concepto y duracion de la marca

Concepto: Todo signo que sea apto para distinguir los productos o servicios producidos, comercializados o
prestados por una persona individual o juridica, de otros productos o servicios idénticos o similares que sean

producidos, comercializados o prestados por otra.

Duracion: El registro de una marca tendra vigencia por diez afios, contados a partir de la fecha de la inscripcion.
Podra renovarse indefinidamente por periodos iguales y sucesivos de diez afos, contados a partir de la fecha

del vencimiento precedente.
3. Oficina de marcas local: Registro de la Propiedad Intelectual: link.
4. Tramite
Requisitos
* Nombrey direccién completa del solicitante.

* Denominacion que se desea registrar, en caso de incluir un logo o disefio, es necesario copia electronica

del mismo.
* Lugar de origen y traduccién de la marca (si esta en otro idioma).

* Clase (si la conoce). Productos y/o servicios especificos que desea amparar.


http://asisehace.gt/media/Ley%20Propiedad%20Industrial.pdf
http://rpi.gob.gt/portalrpi/
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* Copia del nombramiento del representante legal o poder especial debidamente autenticado por Notario

Publico en el pais de origen y Apostillado.
* Plazo de inscripcion.
Proceso

* Desde iniciado el trdmite, sin oposiciones, hasta su otorgamiento, este proceso tarda aproximadamente

8 meses.

* Presentacién del formulario de solicitud de registro de marca, anexando los documentos pertinentes,
adhiriendo los ejemplares del signo solicitado en el formulario y las copias, ante el Registro de la

Propiedad Intelectual de Guatemala.

* Sila solicitud cumple con todos los requisitos se emite la resolucién declarando con lugar la solicitud y

se extiende el edicto correspondiente.
* Se efectlan las tres publicaciones del edicto por término de 15 dias en el Diario Oficial.

* Si no se presenta oposicion por terceros a la inscripcion de la marca se emitirad la orden de pago para

que se efectle la inscripcion en el libro correspondiente y se emita el certificado de registro de marca.

* Sihubiere oposiciones, los plazos cambiarian.
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REUTERS/EDGARD GARRIDO

D. HONDURAS

1. Ley que las gobierna: Ley de Propiedad Industrial, Decreto numero N° 12-99-E, link.

2. Concepto y duracion de la marca

Concepto: Cualquier signo visible apto para distinguir los productos o los servicios de una empresa, con

respecto a los productos o servicios de otras empresas.
Duracion: La vigencia de la marca es de 10 afios renovables por periodos iguales.

3. Oficina de marcas local: Direccién General de Propiedad Intelectual de Honduras, link.

4. Tramite

Requisitos

» Carta Poder otorgada por el titular de la marca, en caso de persona juridica por el representante legal
de ésta. En la Carta Poder debera consignarse los datos de inscripcién de la sociedad solicitante, en su
caso, o los datos de identificacion de la persona en caso de ser persona natural. Escritura de Constitucion

en el caso de que el titular de la marca sea de Honduras.
* 20 ejemplares de las etiquetas de la marca, en el caso de que sea de modalidad mixta.
* Indicacion del producto o servicio que distingue la marca o en su defecto la clase internacional.
* Pago de tasa.

* Los documentos provenientes del extranjero deben venir debidamente apostillados o en su defecto

legalizados por el Consulado de Honduras en dicho pais.



https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/hn/hn002es.pdf
https://digepih.webs.com/
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Proceso

* Presentacién de la solicitud de registro de marca ante la Direccién General de Propiedad Intelectual de

Honduras.

* Enel caso de que no existan observaciones en el examen de formay fondo por parte de la Institucién en
aproximadamente un mes, la Institucién ordena su publicacion mediante la emisién del aviso que sera

publicado en el Diario Oficial La Gaceta por 3 veces, con intervalos de 10 dias cada una.

* Realizada la publicacion de la marca comienza a correr un término de 30 dias habiles a partir de la
ultima fecha de la publicacién del aviso que anuncia la solicitud, para que cualquier persona interesada

presente oposicion al registro.

* Una vez transcurridos los tres meses y sin que hayan sido presentadas oposiciones ante la Direccion de
Propiedad Intelectual de Honduras, en un plazo aproximado de dos semanas dicha entidad emitiria el

certificado de registro de marca.
* Duracion de este proceso: tarda aproximadamente 3 a 4 meses.

* Si hay oposiciones fundadas, los plazos cambiaran drasticamente.




65

GUIA LEGAL PARA EMPRENDIMIENTOS SOCIALES EN AMERICA CENTRAL

REUTERS/OSWALDO RIVAS

E. NICARAGUA

1. Ley que las gobierna: Ley de marcas y otros signos distintivos, Ley N° 380, link.

2. Concepto y duracion de la marca

Concepto: Cualquier signo que sea apto para distinguir productos o servicios. Las marcas podran consistir,
entre otros, en palabras o conjunto de palabras, lemasy frases publicitarias, letras, cifras, monogramas, figuras,
retratos, etiquetas, escudos, estampados, vifietas, orlas, lineas y franjas, y combinaciones y disposiciones de
colores, sonidos y otros signos perceptibles, tales como los olores. Podran asi mismo consistir en la forma,
presentacion o acondicionamiento de los productos o de sus envases o envolturas, o de los medios o locales
de expendio de los productos o servicios correspondientes. Una marca sera susceptible de constituir una
indicaciéon geografica nacional o extranjera, siempre que distinga los productos o servicios a los cuales
se aplique, y que su empleo no sea susceptible de causar un riesgo de confusion con respecto al origen,
procedencia, cualidades o caracteristicas de los productos o servicios a los cuales se aplicara la marca, ni una
probabilidad de confusién con una indicacion geografica previamente protegida respecto de esos productos o

servicios, o un aprovechamiento injusto del prestigio de esa indicacién geografica.

Duracion: El registro de una marca vencera a los diez afios contados desde la fecha de su concesion. El
registro podra renovarse indefinidamente por periodos sucesivos de diez afios contados desde el vencimiento
precedente. Cancelacion del Registro por falta de uso de la marca: A pedido de cualquier persona interesada
y previa audiencia del titular del registro de una marca, la autoridad judicial competente, cancelara el registro
de una marca cuando ella no se hubiera puesto en uso durante los 3 afios ininterrumpidos precedentes a la
fecha en que se inicie la accién de cancelacion. El pedido de cancelacién no procedera antes de transcurridos

3 aflos contados desde la fecha del registro inicial de la marca en el pais.



https://www.mific.gob.ni/Portals/0/Documentos%20RPI/Ley%20380.pdf
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3. Oficina de marcas local: Registro de la Propiedad Intelectual, link.

4. Tramite

Requisitos

Nombre y direccion completa del solicitante.

Denominacion; si incluye un logotipo, una copia electronica en formato JPG requerida.

Lugar de origen.

Clase o clases. Los productos y/o servicios a ser protegidos.

Poder especial debidamente autenticado por Notario Publico en el pais de origen y Apostillado.

En caso de que el palis de origen no sea miembro de la Apostilla, el documento debera ser Legalizado

ante el Consulado de Nicaragua en el pais de origen.
Abonar una tasa de USD 100 en concepto de Tasa Bésica (Arancel Inicial).

Adicional al gasto antes sefialado se deberan cubrir los gastos de publicacion, certificado y tasas

complementarias, cuando apliquen. El gasto total es aproximadamente USD 190.

Proceso

Recoleccion y presentacion de los documentos de marca ante el Registro de Propiedad Intelectual de

Nicaragua.
Se otorga un numero de expediente y queda sefalada la fecha y hora de ingreso.
En el caso de que no existan observaciones de forma, se emite un aviso de publicacion.

El aviso de publicacion debera ser presentado en La Gaceta, Diario Oficial, en donde es publicado por

una unica vez con propdésitos de Oposicién.

Una vez publicado el aviso en La Gaceta, Diario Oficial, nuestra ley otorga un plazo de 2 meses para que

terceros, que crean tener un mejor derecho, se opongan a la solicitud de registro.
De haber oposicion, se le notifica al interesado, en caso contrario la solicitud entra a examen de fondo.

Durante el periodo de examen de fondo, los examinadores del Registro de la Propiedad Intelectual de
Nicaragua verifican que la marca no esté dentro de alguna de las prohibiciones absolutas o relativas que

impidan su registro.

En caso de objeciones, se le notifica al interesado, de lo contrario se emite una resolucion positiva

ordenando la inscripcion.

Con la resolucién positiva del examen de fondo, se procede a cancelar los aranceles de Certificado y se
inscribe la marca en los libros del Registro de la Propiedad Intelectual, otorgandose un nimero y un

certificado que demuestre la titularidad del registro.

Desde iniciado el tramite hasta su otorgamiento, este proceso tarda aproximadamente 12 meses.



https://www.mific.gob.ni/en-us/registrodelapropiedadintelectual.aspx
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REUTERS/ALBERTO LOWE

F. PANAMA

1. Ley que las regula: Ley de Propiedad Industrial N° 35, reglamentada por ley 61, link.

2. Concepto y duracion de la marca

Concepto: Todo signo, palabra, combinacion de estos elementos o cualquier otro medio que, por sus caracteres,
sea susceptible de individualizar un producto o servicio en el comercio. Pueden constituir marcas, entre otros,
los siguientes elementos: las palabras o combinacién de palabras, incluidas las que sirven para identificar
personas; las imagenes, figuras, simbolos y graficos; las letras, las cifras y sus combinaciones, cuando estén
constituidas por elementos distintivos; las formas tridimensionales, incluidos los envoltorios, envases, la
forma del producto o su presentacion y hologramas; colores en sus distintas combinaciones; los sonidos; Los
olores y sabores; cualquier combinacién de los elementos que, con caracter enunciativo, se mencionan en los
numerales anteriores; podran registrarse como marcas las indicaciones geograficas que consistan en algun

signo distintivo o combinacién de signos.

Duracion: Los Registros son otorgados por periodos de diez afios, renovables cada diez afios por periodos

iguales.

3. Oficina de Marcas: Direccion Nacional del Registro de la Propiedad Industrial, link.



http://gacetas.procuraduria-admon.gob.pa/28316_2017.pdf
http://www.digerpi.gob.pa/
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4. Tramite

Requisitos
* Nombre de la marca.
* Mencién de los productos/servicios que desean amparar con la misma.
* Logo en JPG.

Proceso

* Lassolicitudes de registro de marcas son presentadas ante la Direccion General de Propiedad Industrial,
Ministerio de Comercio e Industrias, quien es la entidad encargada de examinar las marcas y determinar

si cumplen con los requisitos de contenido y forma.

* Este proceso, desde que se presenta la solicitud de registro hasta que la solicitud es debidamente

examinada, tarda aproximadamente de 2 meses.

* De encontrarse conforme la solicitud de registro, la Oficina de Marcas ordenara la publicacion de la

misma en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial.

* Una vez la marca es publicada en el Boletin Oficial, para efectos de oposicion, pueden presentarse
oposiciones al registro de dicha marca durante el término de 2 meses contados a partir del dia siguiente

de la publicacion.

 Certificado de registro: De no mediar oposicién, se ordenara la expedicion del Certificado de Registro

correspondiente.

* Este proceso tarda alrededor de 6 meses.




CAPITULO 3:

Breve introduccion sobre
derecho laboral

REUTERS / ULISES RODRIGUEZ
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M= CAPITULO 3: BREVE INTRODUCCION
SOBRE DERECHO LABORAL

REUTERS/JUAN CARLOS ULATE

A. COSTA RICA

1. Aspectos mas trascendentales

* Ley principal: Cédigo de Trabajo, Decreto 1444, link

* Son innumerables las obligaciones del patrono ante el trabajador tanto en la legislacion

generales como especifica en ciertos casos (trabajos sujetos a regimenes especiales).

* Salario minimo, el cual es la cantidad minima pagadera a cada trabajador segun la ocupacion.
Legalmente, ninguna persona trabajadora en el pais deberia ganar un salario menor que éste.
Este salario es fijado por el Consejo Nacional de Salarios y se establece por Decreto Ejecutivo

y estos se ajustan dos veces al afio (enero y julio).

* Aguinaldo: Es un “salario adicional” que debe pagar cada empleador, independientemente de
su actividad, a sus empleados dentro de los primeros veinte dias de diciembre de cada afo.
El bono navidefio esta establecido por la Ley 2412 y sus reformas, salario adicional o Ley del
Aguinaldo en Empresa Privada y el Decreto Ejecutivo No. 20236-TSS, Reglamento a la Ley
2412.



http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=8045

n
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 Pdliza de Riesgo laboral: Toda persona que trabaja tiene derecho (a tiempo completo, por dia u hora)
a estar protegido por un seguro de riesgo de trabajo. El empleador debe tener una politica de riesgo
laboral cuyo costo y obligacién sea para ellay no para el trabajador. El costo de esta poliza es el 1,5% del

salario y debe ser pagado por el empleador al Instituto Nacional de Seguros.

* Auxilio de Cesantia: Es un derecho que tienen los trabajadores para ser compensados en caso de
terminacién de la relacion laboral con la responsabilidad del empleador. Es el equivalente del seguro
de desempleo que existe en otros paises. Su proposito es asegurarle a la persona trabajadora que es
despedida con una cantidad minima para que la conserve mientras busca otro trabajo. El preaviso asiste

a un 5,33% del salario.

* Preaviso: Es un aviso previo que el trabajador debe entregar al empleador cuando él renuncia, o el
empleador debe darle al trabajador cuando lo despedira sin una causa justa para hacerlo. Asiste a un
8,33% del salario.

* Vacaciones: Atienden a un derecho del empleado. Consisten en un descanso anual pagado, cuyo objetivo
es capacitar a la persona que trabaja para recuperar el desperdicio de energia durante el afio de trabajo.

Asiste a un 4,16% del salario.

* Obligaciones principales del patrono para evitar contingencias: Contrato de trabajo escrito. Pago de
planillas de trabajo en atencién a las disposiciones estatuarias de la Caja Costarricense del Seguro
Social. Recibos y constancia de pago y goce de prestaciones irrenunciables. Cancelar los aguinaldos en

tiempo.

* Documentos principales patronales: Contrato individual de trabajo. Recibos y constancia de pago y goce
de prestaciones irrenunciables. Anexos, politicas, manuales de procedimientos, descriptores de puestos,
y todos aquellos documentos que generen responsabilidad en los empleados, debidamente firmados

por ellos. Reglamento Interior de Trabajo, debidamente inscrito. Libro de Actas.

2. Seguridad social

» Estd a cargo de la Caja Costarricense de Seguridad Social, quien se encarga de proteger en caso de

siniestro o enfermedad al trabajador.

* La legislacion costarricense exige que tanto el empleador como el empleado que estan involucrados en
una relacion laboral contribuyan al sistema de seguridad social que esta regulado por el C.C.S.S. (Caja
Costarricense del Seguro Social), el empleador debe contribuir con un 26,33% del salario al fondo de

seguridad social, y el empleado debe contribuir con un 9,34% del salario al fondo de seguridad social.

3. Personal extranjero

* Pueden trabajar todas aquellas personas que tienen cédula de residencia, permiso de trabajo o condicion

legal de refugiado o asilado.

* Los extranjeros requieren de permisos de trabajo que otorga el Ministerio de Trabajo siempre que no

desplacen mano de obra nacional.

* Se excluyen de estos permisos los altos ejecutivos de las empresas y personal muy calificado, quienes
en todo caso deben regularizar su permanencia en Costa Rica ante la Direccion Nacional de Migracion

y Extranjeria.
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Independientemente de su condicién migratoria, todos los extranjeros tienen los mismos derechos

laborales que los trabajadores costarricenses.

4. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de servicio

En Costa Rica existen tres elementos basicos necesarios para determinar si la relaciéon entre las partes
es de tipo laboral (contrato de empleo), y por tanto sujeta a todas las estipulaciones y protecciones del
Codigo de Trabajo o de un tipo no laboral (contrato de servicio), Unicamente regido por las regulaciones
civiles ordinarias. Dichos elementos basicos son: la prestacién personal del servicio; la remuneracion y
la subordinacion al patrono. Entre ellos, la subordinacion es considerada como el elemento principal vy
esencial para la determinacién de la presencia o no de una relacion de empleo, puesto que los otros dos

componentes pueden estar presentes y no necesariamente involucrar la aplicacion de la ley laboral.

La principal diferencia entre ambos contratos estd en el elemento de subordinacién, que es el
sometimiento obligado del trabajador a hacer su trabajo de la forma, en el tiempo, intensidad y lugar

que determine el patrono o empleador.

5. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de voluntariado

El contrato de voluntariado no existe en la legislacién laboral vigente. Lo que si se encuentra regulado
es el contrato de aprendizaje, mediante el cual el aprendiz se obliga a prestar servicios al empleadory
éste a proporcionarle a aquel los medios que faciliten su formacion profesional metddica y completa de

la ocupacion para cuyo desempefo ha sido contratado, mediante el pago del salario estipulado.

Los contratos de aprendizaje son permitidos Unicamente para jévenes no menores de 15 afios ni mayores

de 20 afos.

En los contratos de aprendizaje se autoriza el pago de un salario menor al minimo legal decretado por

el Consejo Nacional de Salarios.
En todo contrato de aprendizaje obligatoriamente debe de existir un periodo de prueba de un mes.

Adiferenciadel contrato de empleo, laautoridad competente en materia de aprendizaje, para ocupaciones
en todos los sectores de la actividad econémica, es el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), quien
dentro de este campo actuara siempre en estrecha colaboracion con las empresas. Asi mismo el salario

se podria pagar y de una forma escalonada segun el aprendiz apruebe los cursos del INA.

El contrato de aprendizaje se considerara, para todos sus efectos legales y en lo que no contravenga la

formacion profesional, como contrato de trabajo a plazo fijo.
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REUTERS/JOSE CABEZAS

B. EL SALVADOR

1. Aspectos mas trascendentales

* Ley: Cédigo de Trabajo, link.

* Lasrelaciones laborales entre el patronoy el empleado estan reguladas por el Cédigo de Trabajoy es de
completa aplicacién a todo tipo de empresas que operan en el pais, sean éstas sociedades lucrativas u
organizaciones sin fines de lucro, asi como entidades gubernamentales y aquellas que estén registradas

bajo algun tipo de régimen especial.

* Sueldos y salarios: El salario minimo es el salario mas bajo que puede ser acordado en un contrato de
trabajo y es estipulado por el Gobierno en comun acuerdo con el Concejo Nacional del Salario Minimo'y

revisado cada 3 anos.

* Aguinaldo: El patrono tiene la obligacién de pagar al trabajador un monto equivalente a una determinada
cantidad de dias de trabajo en funcion del salario en concepto de aguinaldo, monto mismo que varia en

funcion de la cantidad de afos de servicio continuos de un trabajador.

* Horario: La jornada diurna maxima de trabajo (la mas habitual) es de 8 horas diarias, y no deben exceder

de 44 horas semanales.

* Tiempo extra: Se cancelara en recargo para toda hora de trabajo que se requiera de forma extra al

horario normal de trabajo en jornada ya sea diurna o nocturna.

* Vacaciones: Se deben gozar de forma anual y le corresponde al trabajado un determinado porcentaje de

pago en atencién a su salario.



http://www.mtps.gob.sv/descargas-informacion-institucional/

14

GUIA LEGAL PARA EMPRENDIMIENTOS SOCIALES EN AMERICA CENTRAL

Indemnizacién por despido: Es el pago que se realiza en concepto de compensaciéon cuando se despide
a un empleado sin causa justificada. El monto dependera del salario del trabajador cesado y sus afios de

trabajo continuo para con la empresa.

Preaviso de terminacién de la relacion laboral e indemnizacién por retiro voluntario: En caso de
terminacién de la relacion laboral, los empleados con al menos 2 afios de labores continuas para un
mismo patrono deben proporcionar un preaviso de renuncia cuya anticipacién dependera del rango del
empleado. Dicho preaviso habilita al empleado a recibir una indemnizacién por su renuncia proporcional

a su salario y al tiempo que el empleado haya laborado.

Maternidad: El Codigo de Trabajo protege a las mujeres embarazadas y les concede el derecho de gozar
de 4 meses de licencia (prenatal y/o post natal, siendo combinable pero no superior a 4 meses) asi
como la obligacion del patrono de darle una hora de descanso para la lactancia del menor durante los

primeros meses de vida del bebé.

Entre las obligaciones resaltables del patrono se encuentran las siguientes: Suscribir un contrato laboral
con el empleado. Pagar en tiempo y forma la remuneracion acordada. Contar con un reglamento interno
debidamente registrado ante el Ministerio de Trabajo. Cumplir con los lineamientos establecidos en la

Legislacion Laboral vigente. Registrase en la direccion de Inspeccion de Trabajo.

2. Seguridad social

* Ley: Cédigo de Trabajo, link.

Regulacion de la Ley del Instituto Salvadorefio del Seguro Social: link.

Esta a cargo del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), y es obligatorio para el patrono afiliar al
empleado. ELISSS es la institucién encargada de asistir al trabajador en casos de Invalidez, Enfermedad

y Maternidad.

Se rige por un sistema de aportacion mensual que realizan ambas partes de una relacion laboral en
consideracion a los salarios devengados por los empleados. El pago total es del 10,5% del salario hasta
un salario maximo de USD 1.000 del cual el empleador cubre el 7,5% mientras el trabajador debe cubrir

el 3% restante.

El pago se realiza mensualmente por la empresa y la parte que aporte el empleado debe ser retenida

del salario que se le pague a éste.

3. Personal extranjero

* Leyes: Cdédigo de Trabajo, link y Ley de Migracién y Extranjeria, link.

* Es posible contratar personal extranjero, pero en igualdad de condiciones. Se prohibe expresamente

a los patronos contratar extranjeros mas alla del 10% del total de los empleados. Salvo excepcion
debidamente acreditada ante el Ministerio de Trabajo, se puede contratar a un porcentaje de extranjeros
mayor al 10% con el objeto de ocupar a personas de dificil o imposible sustitucion por salvadorefos,
guedando obligados los patronos a capacitar personal salvadorefio bajo la vigilancia y control del citado

Ministerio, durante un plazo no mayor de cinco afos.



http://www.mtps.gob.sv/descargas-informacion-institucional/
http://www.isss.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=5%3Anormativa&Itemid=94
http://www.mtps.gob.sv/descargas-informacion-institucional/
http://www.migracion.gob.sv/servicios/descargables/informes-institucionales/
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» Adicionalmente, el empleado extranjero debe contar con una Residencia Temporal con Permiso de
Trabajo previo a iniciar sus labores en El Salvador, so pena de aplicar una multa por comienzo anticipado

a la resolucién que otorgue tal permiso.

4. Diferencia principal entre el contrato de empleado y el contrato por prestacion de servicios
profesionales

* El contrato por prestacion de servicios profesionales, por su naturaleza, implica que la persona no esta

sujeta a las mismas prestaciones que un empleado. Su régimen tributario es mas simple (retencion del

10% del monto pagado) y, en teoria, no existe una relacién de subordinacion.

* Enla practica, la legislacion laboral salvadorefia tiende a ser proteccionista del trabajador y aun cuando
existe una relacion de servicios profesionales, por la reiteracion de las actividades y por una presuncion
de subordinacidén, se suele equiparar a un prestador de servicios profesionales con un empleado, lo cual

resulta perjudicial para el contratante en caso de litigio.

* Elempleado con un contrato de trabajo goza de todas las prestaciones de ley y esta sujeto a la normativa

establecida tanto en el Codigo de Trabajo como en el Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia.

5. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de voluntariado

* En El Salvador no existe la figura de contrato de voluntariado. Sin embargo, si existe la posibilidad de
celebrar un Contrato de Trabajo sujeto a un periodo de prueba maximo de 30 dias, pasados los cuales
empleador y empleado pueden decidir si es su voluntad continuar con la relacion vy, a partir de ello,

establecer formalmente una relacion de trabajo.

* Es usual también que se presenten opciones de pasantias para estudiantes universitarios, la cual no se
encuentra regulada en el Codigo de Trabajo. Por lo general, estas pasantias son remuneradas de forma
semejante a un salario y se suelen extender por periodos entre 3y 4 meses, pasados los cuales se puede

definir si el pasante es apto para desempefarse como empleado de la compafiia.
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C. GUATEMALA

1. Aspectos mas trascendentales

* Ley: Cédigo de Trabajo, link.

* Son innumerables las obligaciones del patrono ante el trabajador tanto en la legislacion general
como especifica en ciertos casos (trabajos sujetos a regimenes especiales). Salario: el Salario Minimo
es establecido en funcién de lo regulado por el Codigo de Trabajo y los Decretos que al efecto se
vayan aprobando e informando por el Gobierno. Existen diferentes salarios minimos segun el tipo de
actividades: no agricolas; agricolas; actividades de exportadoras y maquilas. Aguinaldo (Ley reguladora
del Aguinaldo, Decreto 76-78). Bonificacion anual para trabajadores del sector privado y sector publico
(Decreto 42-92), mejor conocido coloquialmente como “bono catorce”. Horas extra. Bonificacion de
incentivo (se debe sumar el salario ordinario mensual). Las vacaciones por si mismas no son prestaciones
irrenunciables de tipo pecuniario, dado que deben gozarse por obligacion de la ley (15 dias de vacaciones
al afo, debiendo haber laborado como minimo 150 dias); sin embargo, si son pagadas si no se han

gozado y se termina la relacion laboral.

* Obligaciones principales del patrono para evitar contingencias: Contrato de trabajo escrito vy
debidamente inscrito en la Inspeccién General de Trabajo. Si el trabajador es extranjero, debe pedir un
permiso especial previo a ser contratado. Constancias o recibos de pago de las prestaciones de forma
mensual. Los recibos deben de ser llenados por el patrono y deben ser redactados con los nombres
exactos que aparecen en las leyes. Con 20 o mas trabajadores deben contar con un Reglamento Interior
de Trabajo. Este reglamento debe ser revisado por el departamento administrativo de trabajo, previo a
su aprobacion. Inscribirse como patrono en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS). Con
tres, se debe inscribir en el IGSS para llevar planillas electronicas de los trabajadores, asi como reportar
la cuota mensual que retiene la parte patronal al salario base del trabajador: 10.67% al IGSS, 1% al
IRTRA (Instituto de Recreacion de los Trabajadores), 1% al INTECAP (Instituto Técnico de Capacitaciony

Productividad). El trabajador debe pagar, por su parte, al IGSS una suma mensual.



https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/29402/73185/S95GTM01.htm
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* Indemnizacién por tiempo servido: Es la multa que se le impone al patrono cuando ha despedido al

trabajador por causa injustificada o indirecta. La indemnizacion no puede ser objeto de compensacion,
venta o cesion ni puede embargarse; se calcula tomando en base el promedio de los salarios devengados
durante los ultimos 6 meses. No estan obligados a pagar indemnizacién si se hubiere despedido
por causa de enfermedad, invalidez permanente o vejez, siempre que esté protegido por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social. Sin embargo, la indemnizacion debe ser otorgada por un Juez de
Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social, luego de concluir el proceso de primera instancia. Por

ello, queda a discrecién del patrono, el pagar anticipadamente o no la indemnizacion.

Vacaciones: Es el derecho que tiene todo trabajador de gozar de un tiempo de descanso remunerado,
después de cada afio de trabajo continuo, cuya duracién minima sera de quince dias habiles. (articulo
130 Cédigo de Trabajo).

Suspensiones: Regulado en el articulo 65 del Codigo de Trabajo, donde se regula que sera la ausencia
del trabajador en las instalaciones de trabajo y en su obligacion de trabajar, por un tiempo determinado,
sin goce de salario, sin que se extinga la relacion de trabajo. Puede ser individual parcial, individual total,

colectiva parcial y colectiva total.

Documentos principales patronales: Contrato individual de trabajo, debidamente presentado y sellado
por el Ministerio de Trabajo. Recibos y constancia de pago y goce de prestaciones irrenunciables.
Anexos, politicas, manuales de procedimientos, descriptores de puestos, y todos aquellos documentos
qgue generen responsabilidad en los empleados, debidamente firmados por ellos. Reglamento Interior
de Trabajo, debidamente inscrito. Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional, autorizado por el

Ministerio de Trabajo. Libro de Actas.

2. Seguridad social

* Esta a cargo del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), quien se encarga de proteger en

caso de siniestro o enfermedad al trabajador. Ademas, es el encargado de brindar cuotas mensuales por

vejez o enfermedad.

* Mensualmente al trabajador se le retiene el 4,83% del salario ordinario mensual para ser reportado al

IGSS, con el fin de proporcionarle fondos para que en un futuro pueda solventar enfermedades, siniestros

u otros inciertos. El patrono también esta obligado a pagar 10,63% por cada trabajador al IGSS.

3. Personal Extranjero

* Se prohibe a los patronos emplear menos de un 90% de trabajadores guatemaltecos y pagar estos

menos del 85% del total de los salarios que en sus respectivas empresas se devenguen, salvo excepcion
debidamente acreditada ante el Ministerio de Trabajo se puede contratar a un porcentaje de extranjeros

mayor al 10% con el objeto de ocupar a personas de dificil o imposible sustitucion por guatemaltecos.

* No es aplicable lo anterior a los gerentes directores, administradores, superintendentes y jefes generales

de las empresas.

* Adicionalmente, el empleado extranjero debe contar con una Residencia Temporal con Permiso de

Trabajo previo a iniciar sus labores en Guatemala, so pena de aplicar una multa.
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4. Diferencia principal entre el contrato de empleado y el contrato por prestacion de servicios

profesionales
* En el contrato por prestacion de servicios profesionales, el profesional no esta sujeto a la subordinacién
del patronoy por ende no goza de las prestaciones y obligaciones que impone el Cédigo de Trabajo ni el

Reglamento Interior de Trabajo.

* Hay que tener mucho cuidado en la practica, porque aun cuando exista un contrato de servicios
profesionales, si existe presuncién de subordinacién, sujecion a un horario de trabajo, u otros elementos
de una relacion laboral, un juez puede establecer que la figura que existe no es la de una profesional

sino la de un empleado.

5. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de voluntariado

* El contrato de voluntariado no existe, pero se podria equiparar con el contrato del aprendiz, que son los
que se comprometen a trabajar para un patrono a cambio de que éste les ensefe en forma practica un
arte, profesion u oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y les dé la retribucion convenida, la

cual puede ser inferior al salario minimo.

* El contrato de aprendizaje sélo puede estipularse a plazo fijo, y debe determinar la duracién de la
ensefianza y su desarrollo gradual, asi como el monto de la retribuciéon que corresponda al aprendiz en

cada grado o periodo de la misma.

* El patrono puede despedir sin responsabilidad de su parte al aprendiz que adolezca de incapacidad

manifiesta para el arte, profesién u oficio de que se trate.

* Elaprendiz puede poner término al contrato con sélo un aviso previo de cinco dias.




19

GUIA LEGAL PARA EMPRENDIMIENTOS SOCIALES EN AMERICA CENTRAL

REUTERS/JUAN CARLOS ULATE

D. HONDURAS

1. Aspectos mas trascendentales

Ley que las gobierna: Cédigo de Trabajo, link. Es de completa aplicacion a todo tipo de empresas que

operan en el pais, sean esta sociedad lucrativa u organizaciones sin fines de lucro, asi como entidades
gubernamentales y aquellas que estén registradas bajo algun tipo de régimen especial y es requlada por

la Secretaria de Trabajo y sus dependencias.

Sueldos y salarios: El salario minimo es el salario mas bajo que puede ser acordado en un contrato de

trabajo y es estipulado por el Gobierno cada afo.

Aguinaldo y Catorceavo mes: El patrono tiene la obligacion de pagar al trabajador. Es un monto
equivalente a un mes de salario en concepto de aguinaldo y catorceavo mes, el primero en el mes de

junio y el segundo en el mes de diciembre de cada ano.

Horario: La jornada diurna maxima de trabajo (la mas habitual) es de 8 horas diarias, y no deben exceder
de 44 horas semanales. Jornada diurna es la cumplida entre las 5 a.m. y 7:00 p.m. Jornada nocturna es
la cumplida entre las 7 p.m. y 5:00 a.m. La jornada mixta es cuando la jornada de trabajo comprenda
parte del periodo “dia” y parte del periodo “noche” y cuando las horas de trabajo en la “noche” no

lleguen a mas de tres.

Tiempo extra: Se cancelara el veinte por ciento el recargo para toda hora de trabajo que se considere
de Jornada diurna y el cincuenta por ciento el recargo para toda hora de trabajo que se considere

extraordinaria en la jornada nocturna.

Vacaciones: Pueden ser acumulables hasta por 2 afios y se otorgaran al empleado de la siguiente forma:
Después de T afio de servicio continuo de servicio, 10 dias laborables consecutivos. Después de 2 afos
de servicio continuado, 12 dias laborables consecutivos. Después de 3 afos de servicio continuado, 15

dias laborables consecutivos. A partir del 4to afio de servicio continuo, 20 dias laborables consecutivos.



https://www.ilo.org/dyn/eplex/docs/8/Labour

80

GUIA LEGAL PARA EMPRENDIMIENTOS SOCIALES EN AMERICA CENTRAL

Auxilio de Cesantia: Es el pago que se realiza en concepto de indemnizacion cuando se despide a un
empleado sin causa justificada. Después de un trabajo continuo no menor de 3 meses ni mayor de 6, con
un importe igual a 10 dias de salario; después de un trabajo continuo mayor de 6 meses, pero menor de
un 1afo, con un importe igual a veinte 20 dias de salario; después de un trabajo continuo mayor de un 1
ano, con un importe igual a un 1 mes de salario, por cada afo de trabajo y si los servicios no alcanzan a

afo, en forma proporcional al plazo trabajado. Dicho auxilio no podra exceder del salario de 25 meses.

Preaviso de terminacion de la relacion laboral: En caso de terminacion de la relacién laboral, los patronos
deben proporcionar un preaviso de despido que dependera del tiempo que el empleado haya laborado,
con un mes de anticipacion cuando el empleado ha servido entre uno y dos afos; dos meses cuando él
o ella ha servido mas de dos afios. ELl mismo supuesto les corresponde a los trabajadores en caso de

renuncia.

Bono de educacion: Todos los trabajadores que perciban hasta el equivalente de dos salarios minimos
recibirdn bajo este concepto un unico pago por familia de acuerdo al monto establecido para el afio

lectivo.

Maternidad: El Codigo de Trabajo protege a las mujeres embarazadas y les concede el derecho de gozar
de 6 semanas de licencia de prenatal y 6 semanas post natal, asi como la obligacion del patrono de darle
una hora de descanso para la lactancia del menor durante los primeros 6 meses de vida del bebe (hasta
180 horas). Asi mismo existe la prohibicion de que las mujeres embarazadas realicen trabajos que de

alguna forma expongan su estado.

Entre las obligaciones resaltables del patrono se encuentran las siguientes: Suscribir un contrato laboral
con el empleado. Pagar en tiempo y forma la remuneracion acordada. Contar con un reglamento interno
debidamente registrado ante la Secretaria del trabajo y Seguridad Social. Cumplir con los lineamientos
establecidos en el cddigo de Trabajo, Ley de Inspeccion del Trabajo y demas aplicables a la materia.
Registrase en el registro de Patronos de la direccion de Inspeccién de Trabajo. Especificamente, cumplir
con las obligaciones ordenadas en el articulo 95 del Codigo de Trabajo, que establece las obligaciones
del patrono para con el trabajador, cuyo incumplimiento acarrea que el trabajador puede darse por

despedido.

2. Seguridad social

* Estd a cargo del Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), y es obligatorio para el patrono afiliar

al empleado, el IHSS es la institucién encargada de asistir al trabajador hondurefio en los casos de
Invalidez, Vejez y Muerte, y Enfermedad y Maternidad. Con la entrada en vigencia de la Ley Marco de
Seguridad Social, en un futuro el IHSS podra certificar a mas de una Administradora de Servicios de
Salud y/o Unidades Prestadoras de Servicios de Salud, para una misma regién o zona geografica del

pais, a fin de asistir a los niveles de atencién y de mejorar este aspecto.

Se rige por un sistema de aportacion mensual que realizan ambas partes, sobre el maximo del salario
minimo, los empleados pagaran 2,5% de su salario y los patronos el 5% en concepto de Enfermedad
y Maternidad y el 2,5% de su salario mensual y el 3,5% los patronos en concepto de Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM).

El pago se realiza mensualmente por la empresa y la parte que aporte el empleado debe ser retenida

del salario que se le pague a éste.
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3. Personal extranjero

* Es posible contratar personal extranjero, pero en igualdad de condiciones, los trabajadores hondurefios

siempre tendran preferencia sobre los trabajadores extranjeros. Siempre prohibiendo a los patronos que
no sobrepase el 10% del total de los empleados, o el 15% del total de la planilla de la empresa y pagar
a trabajadores hondurefios menos del 85% del total de salarios que se devenguen en sus respectivas

empresas. Ambas proporciones son modificables en casos excepcionales que la ley determine.

* Ademas, para poder trabajar legalmente en el pais, sera necesario la obtencién de un permiso especial

de permanecia de acuerdo a la categoria aplicable, caso contrario se aplicard una multa por comienzo

anticipado a la resolucién que otorgue tal permiso.

4. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de servicio

* En Honduras se entiende que el contrato de empleo es propiamente una relacion laboral, mientras que el

contrato de servicios es una transaccion mercantil y estara sujeto a las disipaciones del cédigo de Comercio.

* Habiendo establecido su fundamentacion juridica, es preciso sefialar que un contrato de servicios debe
ser redactado de forma tal que no sugiera de forma alguna una relacién laboral, caso contrario sera

tomado como un Contrato de Trabajo, aunque su nombre se establezca como de servicios.

* El cédigo de trabajo ya establece que contratos se entenderan como contrato de trabajo, aunque no
sea expresamente establecido, siempre que incurran en cualquiera o todas las caracteristicas de éste,

descritas anteriormente.

5. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de voluntariado

* En Honduras, la figura del voluntariado no se encuentra propiamente regulado, pero el Codigo de
Comercio da la libertad de contratacion de cualquier acto con tal que el mismo no sea ilicito, Unicamente
se debera cuidar, al igual que en el contrato de servicios, que no incurra en alguna de las caracteristicas

por la cual pudiera ser considerado como un contrato de trabajo.
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REUTERS/OSWALDO RIVAS

E. NICARAGUA

1. Aspectos mas trascendentales

* Legislacion: Constitucion Politica de Nicaragua, link. Cédigo del Trabajo, Ley N° 185, link. Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, N° 618, link. Ley de Reforma al Titulo VI Libro Primero del Cédigo del

Trabajo N° 474, link. Reglamento General de la Ley de Seguridad Social, link. Cédigo Civil, link. Ley del
Voluntariado Social N° 543, link.

* El derecho del trabajo regula las relaciones juridicas laborales, donde se establecen derechos vy
deberes reciprocos a los sujetos de dicha relacion contractual. El derecho del trabajo conoce y aplica el

ordenamiento juridico que lo regula, protege y reivindica ante los incumplimientos de las partes.

* Obligaciones de los empleadores: Algunas obligaciones relevantes de las establecidas en el articulo
17 de la ley 185 Cdédigo del Trabajo (C.T.): Pagar el salario por el trabajo realizado en el modo y tiempo
convenidos con el trabajador. Guardar a los trabajadores la debida consideracién y respeto absteniéndose
de malos tratos de palabra, obra u omision y de todo acto que pudiera afectar su dignidad y su decoro.
Respetar el fuero sindical y no interferir en la constitucion y funcionamiento de los sindicatos. Respetar
la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos y fijar el calendario laboral en un lugar visible
del centro de trabajo. Establecer y llevar los registros, expedientes laborales y demas documentos en
la forma que estipule el Ministerio del Trabajo. Certificar a pedido del trabajador el tiempo trabajado,
ocupacién desempefiada y salario devengado. Velar porque los trabajadores no sean violentados en sus
derechos morales ni objeto de acoso o chantaje sexual. Otras de las establecidas en el articulo 18 de la
Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley N° 618 LGHST): Adoptar las medidas preventivas
necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. Elaborar un diagndstico inicial que contemple un mapa
de riesgos laborales especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevencion y promocion

del trabajo saludable. Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener una licencia de



https://www.poderjudicial.gob.ni/pjupload/archivos/documentos/LA_CONSTITUCION_POLITICA_Y_SUS_REFORMAS(3).pdf
https://www.poderjudicial.gob.ni/cjnejapa/image/codigo-trabajo.pdf
https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/2219/OSH%20LAW.pdf
http://www.mitrab.gob.ni/documentos/leyes/Ley474Nic.pdf/view
http://legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d21f9/6140e1c582c4095c062570a10057e6bb?OpenDocument
https://www.oas.org/dil/esp/Codigo_Civil_Nicaragua.pdf
http://legislacion.asamblea.gob.ni/Normaweb.nsf/3133c0d121ea3897062568a1005e0f89/86bd6689f0e27493062570a100585493?OpenDocument
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apertura en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo con el procedimiento y requisitos
que establezca el reglamento y las normativas. Constituir en su centro de trabajo una comisién mixta
de higiene y seguridad del trabajo, que debera ser integrada con igual numero de trabajadores y
representantes del empleador. Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y
seguridad del trabajo. Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias

en materia de primeros auxilios, prevencién de incendios y evacuacion de los trabajadores.

Obligaciones de los Trabajadores: Algunas obligaciones relevantes de las establecidas en el articulo
18 C.T.: Realizar el trabajo en el modo y tiempo convenidos con el empleador. Cumplir con la jornada,
horario de trabajo, con las érdenes e instrucciones de trabajo del empleador. Procurar el incremento de
la produccion y de la productividad, en su caso. Guardar el debido sigilo acerca de secretos técnicos,
comerciales y de fabricacién de la empresa. Cumplir con las medidas que correspondan para evitar
riesgos y accidentes de trabajo. No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohélicas, de drogas o en otra
condicién analoga. No someter a ofertas ventajosas o amenazas de represalias a otro trabajador con
el fin de obligarle a tener relaciones sexuales. Otras de las establecidas en el articulo 32 de la ley 618
LGHST: Cumplir las érdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y salud, las de
sus companeros de trabajo y de terceras personas que se encontraren en el entorno, observando las
normas o disposiciones que se dicten sobre esta materia. Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccién facilitados por el empleador, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste. Informar a
su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le sobrevengan durante el trabajo o guarden relacién

con él.

Sobre el Contrato de Trabajo: Se debe redactar el contrato de trabajo en dos ejemplares firmados
por ambas partes, entregandose uno de ellos al trabajador. Dicho contrato debe reunir los requisitos

establecidos en la ley.

Jornadas de Trabajo: La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no debe ser mayor de ocho horas
diarias ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo nocturno no debe ser mayor de siete horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos horas
a la semana. La jornada ordinaria de trabajo ordinario mixto no podra ser mayor de siete horas y media
diarias ni exceder de un total de cuarenta y cinco horas a la semana. Jornada diurna es la que se ejecuta
durante el dia natural, o sea, entre las seis de la mafana y las veinte horas de un mismo dia. Jornada
nocturna es la que se ejecuta entre las ocho de la noche de un dia y las seis horas del dia siguiente.
Jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que comprenda parte del periodo diurno y parte
del nocturno. No obstante, es jornada nocturna y no mixta, aquella en que se laboran mas de tres horas

y media en el periodo nocturno.

Descanso semanal: Por cada seis dias de trabajo continuo u horas equivalentes, el trabajador tendra
derecho a disfrutar de un dia de descanso o séptimo dia, por lo menos, con goce de salario integro. El dia

de descanso semanal sera el domingo, salvo las excepciones legales.

Salario minimo: Todo trabajador tiene derecho a un salario minimo. Salario minimo es la menor
retribucién que debe percibir el trabajador por los servicios prestados en una jornada ordinaria de
trabajo, de modo que le asegure la satisfaccion de las necesidades basicas y vitales de un jefe de familia.

El salario minimo sera fijado por la Comisién Nacional de Salario Minimo que se regira conforme la ley.
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* Décimo tercer mes: Todo trabajador tiene derecho a que su empleador le pague un mes de salario
adicional después de un afio de trabajo continuo, o la parte proporcional que corresponda al periodo de

tiempo trabajado, mayor de un mes y menor de un afo.

* Proteccion a la Maternidad: La trabajadora en estado de gravidez o gozando de permiso pre y postnatal,

no podra ser despedida, salvo por causa justificada previamente establecida por el Ministerio del trabajo.

» Sobre el trabajo de los Adolescentes (de 14 a 17 afios cumplidos): Se prohibe el desempeno de los
adolescentes en trabajos que, por su naturaleza, o por las condiciones en que se realiza dafien su salud

fisica, psiquica, condicion moraly espiritual, lesimpida su educacion, unidad familiary desarrollo integral.

2. Seguridad social

* Inscripcion al seguro social obligatorio (INSS): Los empleadores deben solicitar su inscripciéon y la de sus
trabajadores, dentro del plazo de tres dias siguientes a la fecha de la iniciacién de su actividad y cumplir
con todos los requisitos que le indique el Instituto, sujetos a los recargos que se establecen mas adelante

por la solicitud extemporaneo.

* Indemnizacion en caso de no estar asegurado al INSS: Es obligacion del empleador: Indemnizar a los
trabajadores porlos accidentes o enfermedades profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien,
por no estar protegidos por el régimen de la seguridad social, o no estar afiliados en él cuando sea del

caso, o no haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo y forma correspondiente.

3. Personal extranjero

* Desde el punto de vista de la ley, no existe diferencias entre un trabajador nacional con un trabajador

extranjero. El articulo 27 de la Constitucion Politica dispone que todos somos iguales ante la ley.

* |gualdad ante la ley: Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a igual protecciéon. No
habra discriminacién por motivos de nacimiento, nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, origen, posicion econémica o condicion social. Los extranjeros tienen los mismos deberes y
derechos que los nicaraglienses, con la excepcion de los derechos politicos y los que establezcan las
leyes; no pueden intervenir en los asuntos politicos del pais. El Estado respeta y garantiza los derechos
reconocidos en la presente Constitucion a todas las personas que se encuentren en su territorio y estén

sujetas a su jurisdiccion.

» Poranalogia el siguiente articulo se aplica a todos los centros de trabajo, sinimportar el sector econémico
al cual pertenezcan (articulo 176 del Cédigo del Trabajo): “Se mantiene el principio de igualdad de trato
entre trabajadores nacionales y extranjeros y de igualdad de salarios para trabajos iguales; no obstante,
si el servicio se presta en diferentes rutas y con diferentes categorias de naves, se permiten disposiciones

que estipulen salarios diferentes”.

* La Unica particularidad con relacién a la contratacion de trabajadores extranjeros radica en que el
articulo 14 del Cédigo del Trabajo dispone que todos los centros de trabajo estan obligados a contratar
a un 90% de trabajadores nacionales, y un numero no mayor al 10% de trabajadores extranjeros. No
obstante, en base al principio de primacia de la realidad que forma parte de nuestro derecho laboral,
se puede contratar a mas del 10% de trabajadores extranjeros, siempre y cuando, se cuente con la

autorizacion del Ministerio del Trabajo.
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4. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de servicio

Contrato de Trabajo: Implica subordinacion jerarquica vs. Contrato de Servicios Profesionales: Implica

autonomia en la ejecucion del contrato.

Contrato de Trabajo: Genera salarios de ciclo temporal (semana, catorcenal, quincenal o mensual) vs.

Contrato de Servicios Profesionales: Implica desembolso de honorarios en partidas o contra resultados.

Contrato de Trabajo: Implica permanencia y sujecion a la jornada vs. Contrato de Servicios Profesionales:

Implica régimen libre, estancias flexibles y demostracion de resultados.

Contrato de Trabajo: Se detalla la funcién vs. Contrato de Servicios Profesionales: Se detallan los

objetivos del contrato y los productos esperados.

Contrato de Trabajo: Se paga por tiempo servido vs. Contrato de Servicios Profesionales: Se paga

sustancialmente por productos entregados.

Contrato de Trabajo: Se devengan y pagan prestaciones sociales vs. Contrato de Servicios Profesionales:

Se cancelan honorarios liquidos.

5. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de voluntariado

Contrato de Trabajo: Implica subordinacién jerarquica vs. Contrato de Voluntariado: Tiene caracter

altruista, solidario y social.

Contrato de Trabajo: Genera salarios de ciclo temporal (semana, catorcenal, quincenal o mensual)
vs. Contrato de Voluntariado: Contribuye al desarrollo de la sociedad y a la formacion integral de las

personas voluntarias.

Contrato de Trabajo: Implica permanencia y sujecién a la jornada vs. Contrato de Voluntariado: Su

realizacion es libre, sin que tenga su causa en una obligacién personal o deber juridico.

Contrato de Trabajo: Se detalla la funciéon vs. Contrato de Voluntariado: Se desarrolla a través de
organizaciones privadas o publicas por medio de convenios y acorde a sus programas o proyectos

concretos.

Contrato de Trabajo: Se paga por tiempo servido y se devengan y pagan prestaciones sociales vs.

Contrato de Voluntariado: Se lleva a cabo sin contraprestacion econémica de caracter laboral.
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REUTERS/ALESSANDRO BIANCHI

F. PANAMA

1. Aspectos mas trascendentales

* Ley Aplicable: Codigo de Trabajo, Decreto de Gabinete No. 252 del 30 de diciembre de 1971, link. Regula
las relaciones entre el capital y el trabajo, sobre la base de justicia social consagrada en la Constitucion

Politica de Panama.

» Tipo de Contratos: Pueden ser por tiempo definido, por tiempo indefinido o por obra determinada. Se
entiende por relacion de trabajo, cualquier sea el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo
personal en condiciones de subordinacion juridica o dependencia econdmica dando como obligacion
pagar el salario. Contrato por tiempo definido: la duracién de este tipo de contratos no puede exceder
de un afio y debe constar siempre por escrito. Contrato de Trabajo por Obra: la duracion de este tipo de
contratos estara determinada por el tipo de Obra o trabajo a realizar. Contrato de Trabajo Indefinido o

Permanente: la duracién no esta determinada por las partes, es indefinido.

* El contrato de Trabajo debera contener: nombre, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio, y nimero
de cédula de las partes. Cuando el empleador sea una persona juridica, debera constar su nombre o
razon social, su domicilio, el nombre de su representante legal, y los datos de inscripcion en el Registro
Publico; nombre de las personas que viven con el trabajador y de las que dependen de él; determinacion
especifica de la obra o servicios convenidos y de las modalidades referentes a los mismos, acordados
para su ejecucion; lugar o lugares donde debera prestar el servicio: duracion del contrato si es por tiempo
fijo o la declaracién correspondiente si es por tiempo indefinido, o para obra determinada; duracion y

division regular de la jornada de trabajo; lugar y fecha de celebracién; y firma de las partes.

e Derecho de los Trabajadores: Vacaciones Anuales: Es la cesacion de actividades por varios dias
consecutivos, con fines de descanso. Todo trabajador tiene derecho a un periodo de descanso cuando
completa once meses de servicio para un empleador, con derecho a la remuneracién correspondiente.
Son otorgados 1 dia de descanso por cada 11 de trabajo. Salario Minimo: Las tasas de salario minimo

son calculadas por hora, segun la region, actividad econémica y tamafio de las empresas, vigentes en



http://cetippat.gob.pa/cgi-sys/suspendedpage.cgi
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todo el territorio nacional y son fijadas cada 2 afios. Décimo Tercer Mes: Es un derecho irrenunciable
del trabajador, por lo tanto, esta obligado a pagar a sus trabajadores, una bonificacion especial como
un derecho adicional a lo dispuesto en las normas laborales vigentes. Este se pagara por un mes de
salario o proporcional en tres partidas anuales que son del 1al 15 de abril, del Tal 15 de agosto y del 1
al 15 de diciembre. Prima de Antigliedad: A la terminacién de todas las relaciones laborales por tiempo
indefinido, cualquiera que sea la razén de terminacién de la relacion laboral, el empleado tendra derecho
a recibir una compensacion por antigliedad equivalente a una semana de salario por cada afo trabajado,
desde el inicio de la relacion laboral. En caso de que no se haya cumplido el afio el empleado tendra

derecho a la parte proporcional correspondiente.

Principios laborales: Son nulas y no obligan a los contratantes, aunque se expresen en un convenio de
trabajo o en otro pacto cualquiera, las estipulaciones, actos o declaraciones que impliquen disminucion,
adulteracion, dejacion o renuncia de los derechos reconocido a favor del trabajador. En ninguna empresa,
lugar o centro de trabajo podra darse a los trabajadores de habla hispana érdenes, instrucciones o
disposiciones relativas al trabajo en idioma distinto al espafol. La Jornada Maxima diurna es de ocho
horas, y la semana laborable correspondiente de 48 horas. El tiempo de trabajo que exceda de los
limites seflalados anteriormente constituyen la jornada extraordinaria y sera remunerada de la siguiente
manera: 25% de recargo sobre el salario cuando se efectle en el periodo diurno de (6am a 6pm). 50%
de recargo sobre el salario cuando se efectue en el periodo nocturno o prolongacién de la jornada diurna
a la nocturna. 75% de recargo sobre el salario cuando sea prolongacién de la jornada mixta iniciada
en periodo nocturno. El trabajo en dia de fiesta o duelo nacional se pagara con un recargo del 150%
sobre el salario de la jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio del derecho del trabajador a que se le
conceda como compensacion cualquier otro dia de descanso en la semana. El recargo del 150% incluye

la remuneracion del dia de descanso.

Terminacion de las relaciones de trabajo: Unicamente puede darse por terminada la relacién de trabajo
por algunas de las siguientes causales: por mutuo consentimiento, siempre que conste por escrito y
no implique renuncia de derechos; por la expiracién del término pactado; por la conclusion de la obra
objeto del contrato; por la muerte del trabajador; por la muerte del empleador, cuando conlleve como
consecuencia ineludible la terminacion de contrato; por la prolongacion de cualquiera de las causas de
suspension de los contratos por un término que exceda del maximo autorizado en el Codigo de Trabajo
para la causa respectiva, a peticién del trabajador; por el despido fundado en causa justificada, o la
renuncia del trabajador; y por decision unilateral del empleador, con las formalidades y limitaciones

establecidas en la ley.

Despido en los contratos por tiempo indefinido: El empleador no podra poner término a la relacion de
trabajo por tiempo indefinido, sin que medie alguna causa justificada prevista por la ley y segun las
formalidades de ésta. Son causas justificadas que facultan al empleador para dar por terminada la
relacion de trabajo: De naturaleza disciplinaria. De naturaleza no imputable. De naturaleza econémica.
El empleador debe notificar previamente y por escrito al trabajador la fecha y causa o causas especificas
del despido o de la terminacién de la relacion de trabajo. Posteriormente no podra el empleador alegar

validamente causales distintas a las contenidas en la notificacion.

Liquidacién de un Trabajador: Prima de Antigliedad: aplica a los trabajadores contratados por tiempo
indefinido, y el pago de ésta se hara por cualquiera que sea la causa de terminacién a razon de una

semana del salario por cada afio trabajado. Indemnizacion: El pago de ésta se dard por la terminacién
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del contrato por tiempo indefinido ya sea que cuya terminacién sea por despido injustificado y sin la
autorizacion previa necesaria. Esta indemnizacion depende y varia, pero es aproximadamente 3,4
semanas de salario por cada afo laborado en los primeros 10 afios y a cada afio posterior a los 10 afios
sera indemnizado con el equivalente a una semana de salario por cada afio trabajado. Preaviso: hay que
darle un preaviso al trabajador de por lo menos 15 dias de anticipacion de lo contrario se debera pagar

el salario correspondiente.

* Fondo de Cesantia: En los contratos de trabajo por tiempo indefinido los empleadores estableceran
un fondo de cesantia para pagar al trabajador (existen en Panama empresas que administran este
tipo de fondos), al término de la relacion de trabajo, la prima de antigiiedad y la indemnizacion por
despido injustificado o renuncia justificada. Para el establecimiento de este fondo el empleador cotizara
trimestralmente la cuarta parte relativa a la prima de antigliedad del trabajador y el 5% de la cuarta

parte mensual de la indemnizacion a que pudiese tener derecho el trabajador.

* Retenciones y deducciones de salario: Cuota Patronal: Seguro Social 12,25%. Seguro Educativo 1,50%.
Riesgo Profesional porcentaje depende de la actividad econdmica. Cuota Obrero: Seguro Social 9,75%.

Seguro Educativo 1,25%.

2. Seguridad social

» Para que una entidad pueda incluir a sus empleados en una planilla obrero-patronal, debera registrarse

ante la Caja de Seguro Social. Para mas informacion, ver: link.

3. Personal extranjero

La legislacion panamefa sobre migracion ha sido actualizada mediante el Decreto Ley N° 3 de 2008, que crea
el Servicio Nacional de Migraciony la Carrera Migratoria, asi como cuatro Decretos ejecutivos han desarrollado
esta materia que lo desarrollan y complementan. A manera de informacion Panama cuenta con distintos
tipos de VISA, aplicables a la necesidad del inversionista o del personal requerido en sus empresas, tales
como: paises amigos; extranjero profesional; convenio Panama - Italia; acuerdo de Marrakech; visa del 10%
y el 15% de trabajadores ordinarios; Visa SEM (Permiso de Personal de Sedes de Empresas Multinacionales.
Para solicitar este tipo de VISA el extranjero debe de laborar en una empresa con licencia de Empresas

Multinacionales a la ley 41 de 24 de agosto de 2007 y sus reglamentaciones, link).

4. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de servicio

* Contrato de Trabajo o de Empleo: En Panama no existe diferencia entre el Contrato de Trabajo y el
Contrato de Servicio, en nuestro pais dichos contratos se identifican como Contratos de Trabajo por
tiempo definido o indefinido cuando se trate por tiempo definido debera contar por escrito y el plazo de

su duraciéon no podra ser mayor de un afo.

* Tratandose de servicios que requieran preparaciéon técnica especial, el término del contrato podra
estipularse hasta un maximo de tres afios. La relacién de trabajo se considerara por tiempo indefinido
si vencido el término de un contrato por tiempo definido el trabajador continla prestando servicios o

cuando se celebren sucesivos contratos por tiempo definido o para obra determinada.

5. Diferencia principal entre el contrato de empleo y el contrato de voluntariado.

* En Panama no se contempla el Contrato de Voluntariado.



http://www.css.gob.pa/Ley%2051%20de%2027%20de%20diciembre%20de%202005.pdf
http://www.app.gob.pa/pdf/41_es.pdf

CAPITULO 4:

Breve introduccion sobre las
implicancias legales del
COVID19 en el empleo
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CAPITULO 4: BREVE INTRODUCCION
SOBRE LAS IMPLICANCIAS LEGALES
DEL COVID19 EN EL EMPLEO

A. COSTA RICA

1. ¢Puedo suspender o rescindir un contrato de empleo?

En Costa Rica se decreté emergencia nacional el COVID19 a partir del Decreto No. 42227-MP-S del
16 de marzo de 2020, lo que conllevd a que el gobierno tomara medidas. Entre éstas, se encuentra
la emision de un reglamento a los incisos a) y b) del articulo 74 del Cddigo de Trabajo. Este
reglamento -Decreto Ejecutivo No. 42248-MTSS del 19 de marzo del 2020- regula la suspension de
los contratos de trabajo por caso fortuito y fuerza mayor, o por falta de materia prima, para agilizar
lo que son los procedimientos de autorizacion que debe dar la Direccion Nacional de Inspeccion

para la suspension de los contratos de trabajo.

Igualmente se promulgd por parte de la Asamblea Legislativa la Ley No. 9832 del 21 de marzo del
2020. Por primera vez en la historia de este pais, se autorizd la reduccion de la jornada de manera
unilateral por decision del empleador, en aquellos casos en que sus ventas hubieran caido mas de

un 20% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Ambas medidas se adoptaron con el proposito de desincentivar los despidos masivos de personas
trabajadoras. Sin embargo, no existe ninguna restriccion para proceder a los despidos de los
empleados, siempre con el correspondiente pago de las prestaciones legales de vacaciones
y aguinaldo proporcionales, preaviso y auxilio de cesantia. Ley No. 9832 también introdujo una
prohibicién para la aplicaciéon de la suspension de los contratos de trabajo, y de la reduccion
de la jornada de trabajo, para las mujeres en estado de embarazo, o en periodo de lactancia,
modificando la autorizacion que existia previa de poder suspender los contratos de ellas, bajo las

reglas anteriores del Codigo de Trabajo.

2. ;Tengo que continuar pagando las cargas sociales?
No cuando existe suspension de los contratos ni cuando hay rescision de los contratos; Unicamente

cuando hay disminucion de la jornada, pero proporcionales a la disminucion del salario.

La Caja Costarricense de Seguro Social adoptd un acuerdo que permite por 3 meses a los

empleadores que pagan la cuota minima, rebajarla en un 25%.

3. ¢Existen regulaciones en torno al teletrabajo?

Si, efectivamente; se emitieron varios decretos que obligaban a las instituciones del Estado a enviar
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a teletrabajo a todas las personas cuyas funciones lo permitieran. En cuanto al sector privado, se les insta a

hacer lo mismo, pero no es obligatorio.

4. ;Qué pasa si un contratista no esta cumpliendo lo que acordamos?

El caso de los contratistas bajo el COVID19, se debe tratar como advenimiento de caso fortuito o fuerza mayor
para no continuar ejecutando los contratos; sin perjuicio de alegar enriquecimiento sin causa, 0 excesiva
onerosidad sobreviniente. Nadie esta obligado a lo imposible, de manera que si la actividad de la empresa es

cero el contratista no puede esperar la remuneracion por cuanto su actividad también ha sido cero.
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B.EL SALVADOR

1. ¢Puedo suspender o rescindir un contrato de empleo?

El Gobierno Central de El Salvador, a través del Ministerio de Trabajo, ha mantenido una postura firme en
contra de las suspensiones o terminaciones de contratos de empleo a causa de la emergencia. En su lugar, se
han establecido diferentes lineas de crédito a las cuales los empleadores pueden optar y se estan negociando
diferentes alternativas de subsidio para empresas, a fin de que puedan dar cumplimiento a sus obligaciones

laborales.

Por el contrario, en diversa regulacién emitida especificamente para la emergencia por COVID19, se ha
establecido una proteccién especial de puestos de trabajo para aquellos empleados que se encuentren en

cuarentena en los centros de contencidon manejados por el Ministerio de Salud.

2. ;Tengo que continuar pagando las cargas sociales?

Si. No se ha emitido ninguna regulacion en torno a la suspension del pago de las cargas sociales ni a la

extension de los plazos para ello.

3. ¢Existen regulaciones en torno al teletrabajo?

Si, a finales de marzo 2020 la Asamblea Legislativa (Congreso) aprobo la Ley de Regulacién del Teletrabajo
que contiene el marco legal aplicable entre patrono y empleado para la efectiva aplicacion del teletrabajo en

las industrias y puestos de trabajo en que ello sea posible.

Para su aplicacion, patrono y empleado deben firmar una modificacién al contrato de trabajo (o bien, un
nuevo contrato de trabajo) de manera que se incluya la posibilidad de realizar las labores por teletrabajo y las

condiciones bajo las cuales ello se llevara a cabo.

Como parte del proceso de formacién de ley en El Salvador, actualmente dicha ley se encuentra en proceso
de analisis por parte del presidente de la Republica quien la puede aprobar (sancionar) u observar (vetar).
Una vez la ley cuente con aprobacion tanto de la Asamblea Legislativa como del presidente de la Republica,
la misma debera ser publicada en el Diario Oficial (Gaceta Nacional) y entrara en vigencia con posterioridad

a dicha publicacién.

4. ;Qué pasa si un contratista no esta cumpliendo lo que acordamos?

En ese caso, se tendra que observar lo establecido en los términos acordados en el contrato de provision de
productos o servicios a fin de aplicar las sanciones que corresponda (por ejemplo: retencion o suspension
de pagos, multas por retraso, etc.) o inclusive los mecanismos de resolucion de controversias que se haya

establecido en el contrato.

Asimismo, es importante destacar que en alguna de la regulacién temporal emitida por la emergencia por
COVID19 se ha indicado que suspende la exigibilidad de aquellas obligaciones contractuales que no puedan
ser cumplidas por afectaciones directas causadas por la pandemia, ante lo cual recomendamos se analice

cada caso en concreto para determinar el nivel de exigibilidad de una obligacion.

Es importante mencionar que, por Estado de Emergencia vigente en la Republica de El Salvador, las
actividades de los Juzgados/Tribunales de Justicia se encuentran suspendidas, por lo cual actualmente no es

viable proceder con la interposicion de demandas para exigir el cumplimiento de obligaciones.
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C.GUATEMALA

1. ¢Puedo suspender o rescindir un contrato de empleo?

Si, se puede proceder con la suspensién de contratos de trabajo. Puede ser una suspensién individual total,
cuando afecta a una o algunas relaciones de trabajo y las dos partes dejan de cumplir sus obligaciones

fundamentales; o una suspension colectiva total, que aplicaria en la mayoria o todos los contratos.

De conformidad con las disposiciones presidenciales emitidas por el estado de calamidad publica decretado
en Guatemala, se realizé la exhortacidn ejecutiva a los empleadores, trabajadores y organizaciones sindicales
de efectuar la suspensién de los contratos de trabajo en la modalidad, forma y tiempo que cada situacion
individual o colectiva amerite, debiendo las partes celebrar acuerdos dentro del marco legal y que los mismos
se realicen en estricto cumplimiento de los principios del derecho laboral. Por dicha razén, el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social cred un mecanismo digital que permite y facilita llevar el registro, control y

autorizacion de las suspensiones de los contratos de trabajo.

Durante una suspensién individual o colectiva no es permitido despedir sin justa causa. Sino se han suspendido
los contratos de trabajo, se pueden dar por terminados los contratos sin justa causa pagando las prestaciones
laborales irrenunciables e indemnizacién por tiempo servido, o bien dar por terminado los contratos con justa

causa pagando Unicamente las prestaciones laborales irrenunciables.

2. ;Tengo que continuar pagando las cargas sociales?

Las cargas sociales en Guatemala incluyen los servicios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(IGSS), Instituto de Recreacion de los Trabajadores (IRTRA) e Instituto Nacional Técnico de Capacitacion
(INTECAP). Dichas instituciones dieron la potestad al patrono de diferir el pago de las cuotas patronales del
sector privado que corresponde a los meses de marzo, abril y mayo del 2020. No se suspende el descuento a
los trabajadores en lo que respecta a la cuota laboral. Por lo que, el patrono debera seguir descontando a los
empleados la cuota correspondiente sobre el salario y horas extras, y pagarlo al IGSS. Esta cuota si debera

pagarse mensualmente a través de la planilla electrénica de la sequridad social.

3. ¢Existen regulaciones en torno al teletrabajo?

En Guatemala el teletrabajo no estd regulado, sin embargo, eso no significa que se encuentre prohibido,
siempre y cuando el patrono se asegure de tomar las medidas especiales para que no se infrinja ninguna
disposicion legal vigente. Actualmente, debido a la crisis, en las disposiciones presidenciales se establece que
los empleadores deben permitir y propiciar el teletrabajo, proporcionando los elementos necesarios para su

desarrollo, y en tal caso, el patrono debe pagar a sus trabajadores por la continuidad de sus labores.

4. ;Qué pasa si un contratista no esta cumpliendo lo que acordamos?

Si el trabajador no esta cumpliendo con lo que se acordd de conformidad con el convenio firmado entre las
partes, el patrono puede dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa, pagando Unicamente las

prestaciones laborales irrenunciables.
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D. HONDURAS

1. ¢Puedo suspender o rescindir un contrato de empleo?

Si, se puede suspender el contrato de trabajo por la causa de fuerza mayor, hasta por 120 dias como maximo.
También se puede dar por terminado pero la terminacidén conlleva el pago de todas las prestaciones laborales.
2. ;Tengo que continuar pagando las cargas sociales?

Durante la suspension del contrato de trabajo se dejan de pagar las cargas sociales, pero el trabajador por
disposicién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social seguira gozando de los servicios de salud.

3. ¢Existen regulaciones en torno al teletrabajo?

Si, mediante el Decreto 031-2020 publicado el 13 de marzo de 2020, se autorizo la implementacion del
teletrabajo en cualquier entidad publica o privada.

4. ;Qué pasa si un contratista no esta cumpliendo lo que acordamos?

Debera analizarse el contrato celebrado con las obligaciones de ambas partes y analizar si el evento actual
puede considerarse como una causa de fuerza mayor que impida el cumplimiento del contrato, para tomar
las acciones pertinentes. Lo mas recomendable actualmente es buscar acercamiento y negociaciones entre

las partes.
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E.NICARAGUA

1. ¢Puedo suspender o rescindir un contrato de empleo?
La suspensién colectiva requiere de la autorizacion del Ministerio del Trabajo. Es decir, la empresa debe

someterse a un procedimiento administrativo laboral oral; salvo cuando existe fuerza mayor o caso fortuito.

La empresa podra suspender los contratos de los trabajadores de forma parcial o total. De forma parcial
significa suspender solamente un area o departamento de trabajo en particular, o bien, una lista especifica de
trabajadores. En la practica la suspension colectiva puede aplicarse desde un mes hasta seis meses, segun
el caso; una vez autorizada la suspension colectiva, el empleador pagara a los trabajadores suspendidos

solamente seis dias de salario.

Se pueden rescindir los contratos de trabajo, en cuyo caso el empleador tiene la obligaciéon de pagar a los
trabajadores todas las prestaciones sociales (salario, vacaciones acumuladas, décimo tercer mes proporcional,
y antigliedad).

2. ;/Tengo que continuar pagando las cargas sociales?

Durante la suspension colectiva, los trabajadores no acumulan prestaciones sociales, y el empleador se libera
de pagar el INSS Patronal de esos contratos suspendidos.

3. ¢Existen regulaciones en torno al teletrabajo?

En Nicaragua, la modalidad de teletrabajo no esta regulada.

4. ;Qué pasa si un contratista no esta cumpliendo lo que acordamos?

Se debe analizar lo acordado en el contrato referente a las causales de incumplimiento y las consecuencias

de las mismas.
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F. PANAMA

1. ¢Puedo suspender o rescindir un contrato de empleo?

En atencién a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 81 de 20 de marzo de 2020, los contratos de trabajo
pueden ser suspendidos de manera temporal, mas no rescindidos. Ese decreto reglamenta la suspension
temporal de los efectos del contrato de trabajo y autoriza a aquellos empleadores cuyas empresas hayan sido
cerradas como parte de las medidas preventivas para mitigar los impactos del COVID19, poder optar por la

suspension temporal de los efectos del contrato de trabajo.

2. ;Tengo que continuar pagando las cargas sociales?

No, al estar suspendidos temporalmente los efectos del contrato de trabajo, no hay obligacion de pagar las

cargas sociales ante la Caja del Seguro Social, mientras dure la suspension.

3. ¢Existen regulaciones en torno al teletrabajo?

Si, el Teletrabajo ha sido regulado en Panama mediante Ley 76 del febrero de 2020.

4. ;Qué pasa si un contratista no esta cumpliendo lo que acordamos?

Tanto empleadores como trabajadores, pueden presentar las denuncias, quejas o hacer consultas a través de
las plataformas digitales habilitadas por el Ministerio de Trabajo, mediante Decreto Ejecutivo No. 86 del 2 de

abril de 2020, en la pagina web del Mitra del https://www.mitradel.gob.pa/.
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