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Sobre la iniciativa

La Fundacién Thomson Reuters esta lanzando una nueva iniciativa para fortalecer la resiliencia de las organizaciones de la
sociedad civil en todo el mundo. Este programa personalizado, escalable y liderado por socios esta disefiado para mejorar la
sostenibilidad y el impacto a largo plazo de las OSC que operan en entornos dificiles a nivel global. Ahora abrimos nuestro
programa a huevos consulfores para ayudarnos a ampliar este trabajo y responder a las demandas de un entorno cada vez
mas desafiante en el que operan las OSC. La iniciativa tiene como objetivo reforzar la capacidad de las OSC para responder a
la reduccion del espacio civico, el endurecimiento de los requisitos legales y regulatorios, las presiones de cumplimiento y
gestion de riesgos, y la disminucion o el cambio de las fuentes de financiacion. El servicio combina:

Un servicio de diagndstico que identifica fortalezas, vulnerabilidades y necesidades de apoyo.
Asistencia de consultoria especializada y focalizada en siete areas de negocio diferentes.

Acceso a apoyo legal a través de la red TrustLaw de TRF, la mayor red mundial de servicios juridicos pro-bono que
conecta a organizaciones de la sociedad civil y empresas sociales con apoyo legal gratuito.

Las asignaciones normalmente se alinearan con una de dos modalidades:

Modalidad virtual: Apoyo répido, completamente remoto, enfocado en diagnostico, priorizacion, orientacion y aportes
especializados de baja intensidad.

Modalidad hibrida: Apoyo mas profundo durante un periodo mas largo, que incluye una evaluacién mejorada y
asesoria.

Alcance del apoyo de consultoria: dimensiones de resiliencia
Se contratara a consultores/as para apoyar a las OSC en una o mas de las siguientes dimensiones:

1.

Gobernanza: Eficacia del consejo/directorio, derechos de decision, rendicion de cuentas, supervision de riesgos,
politicas, liderazgo y estructuras de gobernanza.

Gestion financiera y recaudacion de fondos: Controles y reportes financieros, presupuestacion/proyecciones,
cumplimiento con donantes, recuperacion de costos, planificacion de reservas, diversificacién de ingresos,
preparacion para recaudacion institucional.

Legal y cumplimiento: Sistemas de cumplimiento, preparacién regulatoria, gestion de riesgos organizacionales,
coordinacion de proteccion de datos, navegacion de restricciones al espacio civico, marcos de politicas.
Comunicaciones y marketing: Comunicaciones estratégicas, marca y mensajes, comunicaciones con partes
interesadas y donantes, estrategia de medios, comunicaciones de crisis, planificacién de contenidos.

Estrategia e impacto: Desarrollo/actualizacion de estrategia, Teoria del Cambio, medicién de impacto e indicadores
(KPIs), marcos MEAL, agendas de aprendizaje, planificacion de crecimiento y sostenibilidad.

Personas y operaciones: Sistemas de Recursos Humanos y gestion de personas, estructura organizacional y roles,
flujos de trabajo operativos, practicas de salvaguarda y deber de cuidado, comunicaciones internas, gestion del
desempefio, controles basicos de riesgo operativo.

Transformacion digital e IA: Madurez digital y modelos operativos, mejora de herramientas/procesos, gobernanza
de datos, fundamentos de cibersequridad y sensibilizacion de riesgos, gobernanza y uso responsable de IA, gestion
del cambio para la adopcion.
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Ejemplos de entregables / productos de consultoria
Segun las necesidades de cada OSC y la modalidad, se podré solicitar a los/las consultores/as:
e Revisar los resultados de la evaluacion organizacional y co-crear con la organizacion un plan de accion priorizado.
e Realizar sesiones de asesoria 1 a 1 para organizaciones seleccionadas, para apoyar el desarrollo o la mejora de
activos organizacionales clave (segun la dimension a apoyar).
e Apoyar la implementacion practica y el sequimiento ligero del progreso contra KPIs.

Experiencia y criterios de seleccion
Se invita a postular a consultores con sélida experiencia técnica y capacidad demostrada para brindar apoyo préctico y sensible
al contexto a OSC/ONG/organizaciones humanitarias y/o empresas sociales.

Criterios minimos (todas las postulaciones)

e T+ afos de experiencia profesional relevante en una o mas de las siete dimensiones anteriores.

e Experiencia demostrable trabajando con OSC/ONG/organizaciones humanitarias y/o empresas sociales, idealmente
incluyendo organizaciones de base.

e Habilidades sélidas de facilitacién/asesoria: capacidad de traducir la experiencia en pasos implementables, no solo
informes.

o Capacidad de producir entregables escritos claros en lenguaje sencillo.

e Comodidad para trabajar en contextos complejos o restringidos (sensibilidad legal/politica, capacidad limitada, remota).

Criterios deseables (ventaja significativa)

o 10+ afios de experiencia y/o especializacién reconocida en al menos una dimension.

e Experiencia apoyando organizaciones bajo mayor escrutinio de cumplimiento (p. ej., cumplimiento de normativa de
organizaciones sin fines de lucro/impuestos, proteccion de datos, riesgos de gobernanza).

o Experiencia en fortalecimiento de capacidades (formacion, coaching, mentoria) en contextos diversos y husos horarios
distintos.

o  Experiencia regional y/o capacidad lingiistica alineada con necesidades de las OSC (TRF trabaja globalmente en mdltiples
regiones).

e Para Transformacion digital e IA: experiencia en gobernanza responsable de IA, gobernanza de datos y adopcién con
enfoque de riesgos en organizaciones con mision social (no solo implementaciones en el sector privado).

Contratacion y duracion

e Los/las consultores/as se integrardn a un banco preevaluado y serdn contratados/as por asignacion.
e Las asignaciones suelen tener un alcance de 0 a 20 dias, dependiendo de la modalidad de apoyo.

Para postular, complete el cuestionario de solicitud disponible aqui.

Las solicitudes se revisaran de forma continua hasta la fecha limite del 1 de marzo de 2026 a las 12:00 PM (hora del Reino
Unido).

Para mas informacion sobre el programa o el proceso de solicitud, por favor contacte a:
Luisa.mendoza@thomsonreuters.com



https://survey.alchemer.com/s3/8685955/Formulario-Bolsa-de-consultores-para-apoyar-la-resiliencia-de-las-organizaciones-de-la-sociedad-civil-OSC
mailto:Luisa.mendoza@thomsonreuters.com

